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Indice
CONFIDENCIALIDAD OBLIGATORIEDAD
Conforme a lo dispuesto por el Articulo 37, Conforme a lo dispuesto por el lop45, parrafo primero de la Ley del
parrafo primero de la Ley del Sistemal Sistema Nacional de adistica y Geografica: "Los
Nacional de Informaciéon Estadistica y Informantes del Sister aran abligados a proporcionar, con veracidad
Geogréfica: "Los datos que proporcionen y oportunidad, lo i que les soliciten las autoridades
para fines estadisticos los Informantes dell competentes para‘ines esta s, censales y geograficos, y prestaran
Sistema a las Unidades en términos de la apoyo a las 5 asi como lo sefalado por el Articulo 46 de la
presente Ley, seran estrictamente misma: " publicos de la Federacion, de las entidades
confidenciales y bajo ninguna circunstancial federati y pios, tendran la obligacién de proporcionar la
podran utilizarse para otro fin que no sea ell infor ion basi ue hubieren obtenido en el gjercicio de sus funciones
estadistico." yda Eara gener formacion de Interés Nacional, que les solicite el
Institut

DERECHOS DE LAS UNIDADES DEL ESTADO

7

Nacional de Informaciéon Estadistica y Geografica, las Unidades del
Estadistica y Geografia, que sean rectificados los datos que les
0s, incompletos o equivocos.

De conformidad con lo previsto por la Ley de
Estado tendran el derecho de solicitar al i
conciernan, para lo cual deberan demostrar

PRESENTACION

Derivado de las atribucignes quelle‘cenfiere la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica, el
Instituto Nacional de EStadistica y.Geografia (INEGI), como organismo publico del Estado Mexicano con autonomia
técnica y de gestién, es responsable de suministrar a la sociedad y al Estado, informacion de calidad, pertinente,
veraz y oportuna, normandoyacoordinando el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica (SNIEG).

Dentro de los Subsistemas que soportan al SNIEG, la Junta de Gobierno del INEGI crea en diciembre de 2008, el
Subsistema Nacional de Informacion de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia (SNIGSPI1J), el cual
pone énfasis en la generacién de informacion que permita conocer aspectos relevantes de la gestion y operacion
de las instituciones publicas de los tres Poderes y de los tres ambitos de Gobierno que conforman al Estado
Mexicano.

Por su parte, el SNIGSPIJ tiene como objetivo estratégico, el de “Institucionalizar y operar un esquema coordinado
para la produccion, integracién, conservacion y difusion de informacion estadistica y geogréfica de interés nacional,
de calidad, pertinente, veraz y oportuna que permita conocer la situacién que guardan la gestién y el desempefio de
las instituciones publicas que conforman al Estado Mexicano, y a sus respectivos poderes, en las funciones de
gobierno, seguridad publica, procuracion e imparticion de justicia, y sistema penitenciario, para apoyar los procesos
de disefio, implementacion, monitoreo y evaluacién de las politicas publicas en estas materias”.

Con esta perspectiva, desde el afio 2009 se iniciaron las actividades relacionadas a la generacion de la informacion
en las materias de gobierno, seguridad publica y sistema penitenciario estatales, a efecto de consolidar la
generaciéon de informacion estadistica en tales materias, asi como la construccién de una serie histérica que
soporte el proceso de las politicas publicas en estos temas, y de las cuales ya se pueden consultar sus resultados
en la pagina de Internet del INEGI.
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A cinco afios de distancia de la aplicacion del primer Censo realizado en estas materias, y para darle continuidad a
los trabajos de generacion informacion estadistica, se presenta este cuestionario, denominado "Censo Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales Federal 2016", el cual tiene por
objeto generar informacion estadistica y geografica de la gestion y desempefio del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, especificamente en las funciones de
gobierno, transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales, con la finalidad de que dicha
informacién se vincule con el quehacer gubernamental dentro del proceso de disefio, implementacién, monitoreo y
evaluacion de las politicas publicas de alcance nacional en los referidos temas

En tal sentido, el "Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales Federal 2016", esta conformado por tres Modulos:

Modulo 1: Estructura organizacional y recursos del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI).

Mddulo 2: Garantia del acceso a la informacién y proteccion de datos personales por parte del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI).

Mddulo 3: Informacién de los Sujetos Obligados registrada por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI).

Por su parte, cada Mddulo se conforma por cinco apartados, el primero se denomina "Portada General", la cual
contiene la presentacion y las instrucciones generales para la entrega del cuestionario, el segundo corresponde al
cuestionario de cada uno de los Mddulos que integran el Censo, el tercero contiene umpGlosario Especifico para
cada Mddulo, el cuarto presenta una relacién para registrar a los servidores,publicesfque participaron en el llenado
del Mddulo correspondiente, y por ultimo el quinto apartado, contiengfuna hoja para que los informantes puedan
anotar comentarios generales.

Es importante mencionar que para el llenado del cuestionariogen la version electronica, se sugiere utilizar como
apoyo visual la version fisica. Lo anterior, derivado de quedpoh.el formato,de vista que se le aplique al archivo
electrénico al momento de su llenado, algunos textos puedan no‘apreciarse, situacion que no ocurre en la version
fisica.

Considerando la informacion que se solicita en cada unogdeplos Médulos del Censo, el llenado requiere de la
participacion de diversos servidores publicos deldnstitute."En cada Modulo se establece el tipo de informantes que
deberan participar en el llenado, que correspafde a aquellos_gue por sus atribuciones cuenten con la informacion
adecuada y necesaria. Los servidores publicos que se establecen como informantes en cada Mddulo, deberan
validar la informacién establecida mediante ‘s, fifma enda portada de cada uno de éstos, asi como, el sello de la
institucion que representan. A efecto de recabar, todd la informacion solicitada, los responsables del llenado del
cuestionario se pueden auxiliar de los servidores publicos que integran sus equipos de trabajo, para lo cual se
solicita que registren sus datos ena hoja de'Servidores Publicos que participaron en el llenado del Médulo”, que
se encuentra al final del cuestiohario:

Cabe destacar, que la informaciony proporcionada y validada por los servidores publicos adscritos al Instituto
Nacional de TransparenCia;, Acceso ajla Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI), sera considerada
como informacion oficial.

En particular, el Médulo 1 seyenfoca en captar informacién relacionada con las caracteristicas principales de la
forma de organizacion y funciones con las que cuenta el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccién de datos.

De igual forma se requiere informacion que permita conocer la cantidad de recursos humanos, presupuestales y
materiales con los que cuentan para el ejercicio de sus funciones.

Para tal efecto, dicho Mddulo se conforma de 171 preguntas, las cuales se agrupan en dieciséis secciones:l.
Estructura Organizacional del Instituto; Il. Recursos humanos del Instituto; Ill. Recursos Presupuestales del
Instituto; IV. Recursos Materiales del Instituto; V. Gobierno Electrénico; VI. Ejercicio de Funciones Especificas; VII.
Transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales; VIII. Proteccién de datos
personales; IX. Organos de Transparencia; X. Clasificacién de la informacién; XI. Cultura de la transparencia; XII.
Control interno y Anticorrupcion; Xlll. Participaciébn Ciudadana; XIV. Marco Regulatorio; XV. Asociacion
intergubernamental y XVI. Administracion de Archivos y Gestién documental.
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Por lo que hace al Médulo 2, este se enfoca en captar informacion del ejercicio de la funciéon de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccion de datos, que permitan identificar los elementos basicos del ejercicio
de las funciones del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, para lo cual se conforma de 56 preguntas, agrupadas en nueve secciones: |. Competencias en materia
de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales; Il. Actividades de capacitacion
promovidas por el Instituto; 1ll. Recursos de revision en materia de acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales; IV. Recurso de Inconformidad ante el Instituto; V. Medidas de apremio; VI. Sanciones; VII.
Denuncias por actos u omisiones; VIII. Cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la informacién y de
proteccion de datos personales y IX. Proteccion de datos personales.

El Médulo 3, se enfoca en captar informacién que permita identificar los elementos basicos de las atribuciones y
funciones especificas de los sujetos obligados en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales, que es registrada por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), para lo cual se conforma de 48 preguntas, agrupadas en
ocho secciones: I. Sujetos obligados; II. Organos de Transparencia en los sujetos obligados; IlI. Clasificacion de la
informaciéon de los sujetos obligados; IV. Capacitacion realizada por los sujetos obligados; V. Obligaciones
comunes de transparencia de los sujetos obligados; VI. Obligaciones especificas de transparencia de los sujetos
obligados; VII. Solicitudes de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales de los sujetos
obligados y VIII. Cultura de la transparencia.

ENTREGA DEL CUESTIONARIO

A efecto de llevar a cabo la revision y validacion del presente cuestighario, uba vez que se haya completado, debe
ser enviado en version preliminar, a mas tardar el 29 de abril de 2016, 'a la direccion electrénica:

fernando.miranda@inegi.org.mx

Una vez completada la revisiéon y validacién del cuestionario, este sera devuelto al servidor publico adscrito al
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a ladnformacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), que
lo haya entregado, a efecto de notificarle las modificacion€s™ que\deberan realizarse al mismo, antes de imprimir la
versién definitiva para firma, o bien, darle el V@iBo. para que sé proceda a imprimir y firmar el archivo electrénico
enviado, el cual sera considerado como version definitivas

De igual forma, una vez que el archivo eleetrdnico esté impreso y firmado, se llevara a cabo la entrega del
cuestionario mediante via electronica y de manera fisica, para lo cual, se debe tomar en cuenta lo siguiente:

1) Entrega electronica:
La versién definitiva delicuestionariofen su versidn electrénica, debe ser la misma gue se entrega en
versién fisica, de conformidadicon las instrucciones correspondientes, y se enviara a mas tardar el 13 de
Mayo de 2016, a la siguiente\direceion electrénica: fernando.miranda@inegi.org.mx

2) Entrega fisica:
La version definitiva del cuestionario en su version electronica, debe imprimirse para recabar firmas y sellos de
los servidores publicos que se registraron en la portada, y una vez realizado lo anterior, debera entregarse en
original a mas tardar el 13 de Mayo de 2016, de acuerdo con los siguientes datos:
Adrian Franco Barrios
Director General de Estadisticas de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia
Av. Patriotismo #711, Torre A, octavo piso, Col. San Juan Mixcoac, Del. Benito Juarez, C.P. 03730,
México, D.F
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DUDAS O COMENTARIOS

En caso de dudas o comentarios, hacerlas llegar a su enlace en la Coordinacion Estatal del INEGI, quien tiene los
siguientes datos:
Nombre: Mtro. Fernando Gonzalez Miranda
Correo electrénico: fernando.miranda@inegi.org.mx
Teléfono: Tel: (0155) 5278-1000, ext. 1801.
El horario de atencién del INEGI es de Lunes a Viernes de 8:30 hrs. a 16:30 hrs.; y la recepcion de documentos de
9:00 hrs. a 16:00 hrs.

Q/‘b
N
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Modulo 1
Informantes
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Médulo 1:
Estructura organizacional y recursos del
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Personales (INAI).

Informantes:
(Responden: Titular del INAI)

indice

INFORMANTE BASICO (Titular del INAI)

Nombre completo:

Teléfono: Fax:

Lada NUmero Lada Namero
Correo electrénico:

FIRMA

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 1 (Titular del area que por las fun€iones‘que tiene asignadas dentro del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, @shla principal productora y/o integradora de la
informacién correspondiente en el presente modulo, y cuando mienes’se encuentraen el segundo nivel jerarquico del Instituto;
mismo que complementara en lo que corresponda la informacijon proporcionada por el “Informante Basico". NOTA: En caso de no
requerir al "Informante Complementario 1" debera dejar las siguientesceldas.en blanco)

Nombre completo:
Area o Unidad organica de adscripcion:
Cargo:
Teléfono: Fax:
Lada N@mero Lada NUmero
Correo electrénico:

FIRMA

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 2 (Servidor publico que representa a la unidad administrativa que, por las funciones que tiene
asignadas dentro del Instituto Nagional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales, es la
segunda principal productora y/o integradora de la informacién correspondiente en el presente mdédulo, y cuando menos se
encuentra en el tercer nivel jerarquico de la Instituciéon; mismo que complementard en lo que corresponda la informacién
proporcionada por el "Informante Béasico" y el “Informante Complementario 1". NOTA: En caso de no requerir al "Informante
Complementario 2" debera dejar las siguientes celdas en blanco)

Nombre completo:

Area o Unidad organica de adscripcion:

Cargo:

Teléfono: Fax:

Lada Numero Lada Numero
Correo electrénico:

FIRMA

OBSERVACIONES:
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Modulo 1
Datos Generales

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA l:en::él::llm:

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL 2016

20 16 Transparencia, Accesoala

INSTITUTO NRCIONRL Informacin Piblicay Proteccién

DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA de Datos Porsanales Foderal
Moédulo 1:

Estructura organizacional y recursos del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (INAI).

Datos Generales

Indice
A. Datos generales
1. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI).
DOMICILIO OFICIAL DEL INSTITUTO
Vialidad: | |
Tipo Nombre
(Seleccione el codigo de
acuerdo con el catalogo
tipo de vialidad)
NUm. Ext.: Nam. Int.: CodigoyPostal:
Asentamiento humano: | I
Tipo Nombre
(Seleccione el cédigo de
acuerdo con el catalogo
tipo de asentamiento
humano)
Delegacion:
Nombre
Pagina WEB del Instituto:
Catalogo tipo de vialidad

1. |Ampliacion 5. |Calle 9 | Circuito 13. |Diagonal 17. |Periférico 21. |Viaducto 25. |Terraceria *
2. |Andador 6. |[Callejon 10" |Gircunvalagion: 14. |Eje vial 18. |Privada 22. |Brecha* 26. |Vereda
3. |Avenida 7. |Calzada 11.\| Continuacion 15. |Pasaje 19. |Prolongacion 23. |Camino *
4. |Boulevard 8. |Cerrada 12.Y€orredor 16. |Peatonal 20. |Retorno 24. |Carretera *

* Para estos tipos de vialidades, especifigue el tramo (poblaciones origen - destino que limitan al tramo) y el kilémetro. Por ejemplo: Camino viejo a San
Pedro, tramo entre el Salitre y Rancho La'oma, kilémetro 21 + 400.

Catélogo tipo de asentamientos humanos

1. |Aeropuerto 7. |Colonia 13. |Ejido 19. [Ingenio 25. |Pueblo 31. |Rinconada 37. |Villa

2. |Ampliacién 8. |Condominio 14. |Ex-Hacienda 20. [Manzana 26. |Puerto 32. |Seccién 38. |Zona Federal
Conjunto ”

. Lo Fraccion . - . .

3. |Barrio 9. |habitacional 15. 21. |Paraje 27. |Rancheria 33. |Sector 39. |Zona industrial
Corredor Parque

4. |Cant6n 10. |industrial 16. |Fraccionamiento 22. |industrial 28. |Rancho 34. |Supermanzana 40. |Zona militar

5. |Ciudad 11. |Coto 17. |Granja 23. |Privada 29. |Region 35. |Unidad 41. |Zona naval

6. |industrial 12. |Cuartel 18. |Hacienda 24. |Prolongacion 30. |Residencial 36. |Unidad habitacional

2. Presidente (a) del Instituto

Nombre completo:
Teléfono: FAX:
Lada Numero Lada Nimero

Correo electrénico:

Periodo de gobierno de la presente administracion del Instituto

Inicio:l | I I I Término:l I | | I

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
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Cuestionario - Médulo 1

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, Censo Nacioal

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ““'2';;;'["3

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL e eosost

INSTITUTO NRCIONRL 2 O 1 6 Informacion Piblica y Proteccion

DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR

e Datos Personales Federal

Modulo 1:
Estructura organizacional y recursos del

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos

Personales (INAI).

Seccion I: Estructura Organizacional del Instituto

indice

Instrucciones generales de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Al cierre del afio. La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2015

Durante el afio. La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015
Actualmente. La informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario

2.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad de las cifras; macion para responder en mas de un dato de

los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién,

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asf lo solicite.

1.- Anote el nombre de las unidades administrativas que al cierre del afio estructura orgénica del Instituto, y seleccione por cada

una de ellas la clave de la funcién principal y secundaria(s) que tien
tabla:

Las unidades administrativas que registre en la tabla Gnicamente s que formaron parte de la estructura organica del Instituto para el ejercicio
de sus funciones, de acuerdo con la Ley Organica, Reglamento, la aprobacién a modificaciones de la estructura organica, correspondiente al
cierre del 2015. No deberé registrar dentro del listado de u, i eno del Instituto, ya que la informacién correspondiente a éste se solicitara en
apartados subsecuentes.

El catalogo de funciones que se presenta al final de denominaciones estandar, de tal manera que si el nombre de la funcién no coincide

exactamente con el de la funcién asignada a la unidad admi iente, debera registrar aquella que sea la funcién homéloga que ésta realiza.
Debera comenzar por el primer renglén, contini de anotar los nombres de las unidades administrativas y la funcién ejercida, y dejar el resto de las
celdas de fila en blanco.

En caso de que una unidad administrativa j ‘esponsabilidad el ejercicio de dos 0 més funciones de las que se encuentran en el catdlogo, se debera
registrar la clave de la funcién que se con a te en la columna "Principal”, y la clave del resto de las funciones, o funciones secundarias, que también
ejerci6 durante 2015, deberan aj se en la ecundaria” , iniciando por la celda de la izquierda de la columna.

Funcioén ejercida
e de las unidades administrativas (ver catalogo)

Principal Secundaria

OO |N|O |0 AW ([N

=
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Cuestionario - Médulo 1

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Cantidad total de unidades administrativas que conformaron la estructura organica

del Instituto, al cierre del afio 2015

Catélogo de funciones

1. |Atencién técnica del Pleno 7. |Comunicacion social y difusion 13. |VinculaCion y pramocion con la sociedad

2 Proteccion de dat ! 8 A la inf ” N Relacion con integrantes del Sistema Nacional
. roteccién de datos personales X cceso a la informacion - |de Whnsparencia

3. Asuntos Juridicos 9. Capacitacion 15, | Asuntes internacionales

4., Asesoria a comisionados (Ponencias) 10. |Planeacion y evaluacion 16. |Relacion con sujetos obligados

5. |Informética y tecnologias de la informacion 11. |Contraloria interna

6. Administracion y finanzas 12. |Archivos y gestién documental

1.1- Tabla resumen. La siguiente tabla presenta el resumen, por funcién prinegipal, del total de unidades administrativas que tenia el Instituto al cierre
del afio 2015, conforme a los datos registrados en la tabla antefior:

Los datos que se presentan en la siguiente tabla derivan de la informacion registrada engla‘tabla anterior, y serén utilizados como base para las respuestas de algunas
preguntas que se hacen mas adelante, por lo que es fundamental'que se reVise y validen’los datos antes de continuar.

En caso de que en la tabla de la pregunta anterior, no se haya seleécciofiado algunage las funciones como funcién principal de las unidades administrativas enlistadas, debera
anotar una "X" en el recuadro "No aplica" de la celda corfespondiente.

2 L A Cantidad total de unidades No
T Funcion principal . . .
o administrativas aplica
1. |Atenci6n técnica del Pleno
2. |Proteccion deydatos personales
3. |Asuntos Juridices
4. |Asesoria a comisionados(Ponencias)
5. |Informética y tecnologfas de la informacién
6. |Administracion y finanzas
7. |Comunicacion social y difusion
8. |Acceso a la informacién
9. |Capacitacion
10. [Planeacion y evaluacion
11. |Contraloria interna
12. |Archivos y gestién documental
13. |Vinculacién y promocién con la sociedad
14. |Relaci6n con integrantes del Sistema Nacional de Transparencia
15. |Asuntos internacionales
16. [Relacién con sujetos obligados
0
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Cuestionario - Médulo 1

1.1.1 Integracién del Pleno del Instituto

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1. Debera contabilizar sélo a los comisionados que integran el Pleno del Instituto, incluyendo al Comisionado Presidente.

Glosario basico de la subseccion:

quienes gozan de independencia y plena autonomia para el ejercicio de sus atribuciones

1.- Pleno. Es el 6rgano méximo de direccién del Instituto organizado de manera colegiada en la toma de sus determinaciones y acuerdos. Esta integrado por comisionados,

2.- ¢Cuantos comisionados integran actualmente el Pleno del Instituto?

En caso de que al momento de responder la pregunta se encontrara vacante alguna posicién dentro del Pleno, también debera contabilizarla.

3.- De acuerdo con la cantidad total de comisionados que actualmente integran el Pleno del Instituto, registrados en la respuesta de la pregunta

anterior, anote los datos que corresponden a cada uno de ellos, tomando como referencia los catadlogos que se presentan en la parte inferior:

Para el caso de la descripcién debera sefialar el nombramiento de los comisionados que integran el Pleno del Instit
a los datos del Comisionado Presidente y continuar con el resto de los datos de los demas comisionados. Al concluir,

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2015.

Para el caso del tltimo grado de estudios, debera seleccionar para la primera columna el tltimo grade
de estatus debera seleccionar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de
alguna especialidad deber& marcar la opcion correspondiente.

En caso de que en la columna "inamovilidad”, la respuesta sea si, deber& omitir el llenado d

Si al momento de responder la pregunta se encontrara vacante alguna posicién dentro

nzando por el primer renglén que corresponde

las celdas de filas en blanco.

Duracién del cargo
Inicio Término

i Inamovili

g Descripcion Sexo Edad Itlm'o dad (1=si

3 : (Ver trabajo ad (1=

5] (Nombramiento) I (afios) Grado 3 /2=No /

catalogo) (Ver catélogo) | pig [ Mes|Afio | Dia | Mes|Afio | oo se

sabe)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
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Cuestionario - Médulo 1

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
Catéalogo de ultimo trabajo Catalggtzgiroasdo de Catalogo estatus del Catélogo de sexo
Gobierno federal ) ) grado de estudios Hombre
1. Licenciatura
2 Gobierno estatal Maestria Cursando Mujer
3. |Gobierno municipal Doctorado Inconclu: No se sabe
4. Negocio propio No se sabe
5. Empleado sector privado
6. Cargo de eleccién popular
7. Representacion sindical
8. Cargo en partido politico
9. Es primer trabajo
10. |Otro
99. [No se sabe
Plena
Glosario basico:
1.- Comisiones de trabajo. Son instancias de trabajo perten no del Instituto integradas para supervisar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias o para atender una tematica espéc , proteccion de datos personales y acceso a la informacion publica.
4.- Indique, ¢cudl es la cantidad total de sesio o del Instituto, asi como las sesiones efectuadas que se realizaron, durante el

afio 2015?

:1. Total de sesiones convoc:

:2. Total de sesio

ada:

4.1.- De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, anote la cantidad total de sesiones efectuadas, identificando las ordinarias y extraordinarias,
que se realizaron en el Pleno del Instituto, durante el afio 2015.

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales Federal 2016
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Cuestionario - Médulo 1

5.- Actualmente, ¢el Instituto permite la difusién puablica de las sesiones del Pleno a través de algiin medio?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 6) DE). No se sabe (Pase a la pregunta 6)

5.1.- De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, ¢Cudl es la cantidad total de sesiones publicas del Pleno del Instituto que se difundieron de
manera publica?

[ 1

6.- Anote la cantidad total de actas de sesiones emitidas por las reuniones plenarias del Instituto durante el afio 2015, identificando el total de actas
que se difundieron y las que no se difundieron.

:Total de actas de sesiones emitidas suma (1+2)
|:|1) Total de actas de sesiones difundidas
I:lz) Total de actas de sesiones no difundidas

7.- Actualmente, ¢el Pleno del Instituto, contd con comisiones de trabajo?

Seleccione con una "X" un sélo coédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 8 se sabe (Pase a la pregunta 8)

%
N
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Cuestionario - Médulo 1

7.1.- Anote el nimero de comisiones que el Pleno del Instituto tuvo durante el afio 2015, especificando el tema o asunto al que correspondan, asi como
si ésta cont6 con programa de trabajo en 2015:

Debera comenzar por el primer renglén hasta continuar con el resto de temas o asunto del las Comisiones del Pleno del Instituto.

En caso de que en un tema o asunto se hubiera encontrado en mas de una comision, debera anotar la cantidad total de comisiones relacionadas a dicho tema o asunto.

¢Lacomisién contd con
Tema o asunto de las Comisiones del Pleno del Instituto Cantidad de Comisiones programa de trabajo en 2015?
(1=Si / 2=No / 9=No se sabe)

Cl|@|Njofafrlw|d]

=
o

N
[

N
n

N
w

-
B

N
o

=
s

N
N

N
o

=
©

N
o
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Cuestionario - Médulo 1

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, CensoNaciona
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA "'“’;;H"g
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL rassumca oot
Informacion Piblica y Proteccion
msrn‘nsuto NRCIONAL 2016 de Datos Prsonales Federal
DE ESTRDISTICA Y GEOGRRFIR
Moddulo 1:

Estructura organizacional y recursos del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (INAI).

Seccion Il: Recursos Humanos del Instituto

indice

Instrucciones generales de las preguntas de la seccién:

1.- Deberé contabilizar a todo al personal que laboré en las unidades administrativas registradas en la respuesta de la pregunta 1.

2.- Deberéa considerar a todo el personal, de todos los tipos de régimen de contratacion (personal de confianza, base y/o sindicaliz honorarios o cualquier otro
tipo).
3.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente. La informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.
Al cierre del afio. La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2015.
4.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la totalidad de la cifra, por no co nacion para r nder en mas de un dato de los
que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga informacion.

5.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asf lo solicite.

8.- ¢Cudl es la cantidad total de personal que tenia el Instituto al cierre del afio 2015?

I I Total de personal suma (1 +2)

| |1) Hombres

| |2) Mujeres

9.- De acuerdo con la cantidad total de personal resp a de la pregunta anterior, anote el personal especificando el rango de
edad y sexo, conforme a la siguiente tabla:

La suma de las cantidades registrada en la t: ta de la pregunta 8.

Total de personal por rangos de edad
Sexo De25a29 | De30a|De35a|Ded0a|De45a|De50a | De55a ;i:%
afios 34 afios | 39 afios | 44 afios | 49 afios | 54 afios | 59 afios més
1. |Hombres
2. |Mujeres 0
b 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Cuestionario - Médulo 1

10.- De acuerdo con la cantidad total de personal que registré en la respuesta de la pregunta 8, anote el personal especificando el grado de estudios
concluido y sexo, conforme a la siguiente tabla:
La suma de las cantidades registrada en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta 8.

Total de personal por grado de estudios concluido
s Carrera
exo scni
Total Ninguno Pregscolg ro Secundaria Preparatoria tecnica o Licenciatura Maestria Doctorado
primaria carrera

comercial

1. Hombres 0

2. Mujeres 0

> 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11.- De acuerdo con la cantidad total de personal que registr6 en la respuesta de la pregunta 8, anote el personal especificando el régimen de
contratacién y sexo, conforme a la siguiente tabla:
La suma de las cantidades registrada en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta 8.

Total de personal por régimen de contratacion

mensual y sexo, conforme a la siguiente tabla:

La suma de las cantidades registrada en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta 8.

Para las cantidades que registre debera considerar los ingresos brutos mensuales del pe;

Sexo Total Confianza Sin(E;iacsz;Tizoa do Eventual Honorarios Otro
1. |Hombres 0
2. |Mujeres 0
0 0 0 0

de personal por sexo
Rango de ingresos mensual
Hombres Mujeres
1. |Sin paga
2. [De 1 a5,000 pesos
3. [De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 a 15,000 pesos
5. [De 15,001 a 20,000 pesos
6. [De 20,001 a 25,0
7. |De 25,001 a
8. |De 30,001 a
9. |[De 35,001 a4
10. |D
11. |D
12. [De 50
13. |De 55,00
14. |De 60,001 a6
15. [De 65,001 a 70,000 pesos
16. |Mas de 70,000 pesos
> 0 0 0
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Cuestionario - Médulo 1

13.- De acuerdo con la cantidad total de personal que registr6 en las respuestas de las preguntas 11y 12, anote el personal especificando el régimen
de contratacién y sexo, segun el rango de ingresos mensual conforme a la siguiente tabla:

La suma de las cantidades registrada en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta 8.

Total de personal por régimen de contratacion
Confianza . B'ase'rJ Eventual Honorarios Otro
_ " " Sindicalizado
Rango de ingresos mensual s g g ~ ~ ~ ~ ~
s|leE|Ss|2]|E|S|a2a|E|=s|2a|le|s5|2|E]|=
al2|2|a|2|2|d3|2|2|3|2|=|a8|2]|=

1. [Sin paga

2. |[De 1 a 5,000 pesos

3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 a 15,000 pesos
5. [De 15,001 a 20,000 pesos
6. [De 20,001 a 25,000 pesos
7. |De 25,001 a 30,000 pesos
8. |De 30,001 a 35,000 pesos
9. [De 35,001 a 40,000 pesos
10. [De 40,001 a 45,000 pesos
11. [De 45,001 a 50,000 pesos
12. [De 50,001 a 55,000 pesos
13. [De 55,001 a 60,000 pesos
14. [De 60,001 a 65,000 pesos
15. [De 65,001 a 70,000 pesos
16. |Mas de 70,000 pesos

0|0]|O
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Cuestionario - Médulo 1

14.- De acuerdo con la cantidad total de personal que registr6é en la respuesta de la pregunta 8, y el total de unidades administrativas por tipo de
funcién principal conforme a la estructura de la tabla resumen de la pregunta 1.1, anote el total de personal con el que contaron para el ejercicio
de cada una de sus funciones, especificando el sexo del mismo, conforme a la siguiente tabla:

Si en la tabla resumen de la pregunta 1.1 se agrupa mas de una unidad administrativa para una funcién principal, debera anotar la suma del personal de las unidades
administrativas correspondientes.

En caso de que en la tabla resumen de la pregunta 1.1 se registré "No aplica”, en la presente tabla debera anotar
correspondiente y dejar el resto de las celdas del fila en blanco.

en el recuadro "No aplica” en el nimero de la funcién

Total de personal por sexo
Funciones N.O
Total Hombres Mujeres aplica
1. |Atencién técnica del Pleno
2. |Proteccién de datos personales
3. |Asuntos Juridicos
4. |Asesoria a comisionados (Ponencias)
5. |Informéatica y tecnologias de la informacién
6. |Administracién y finanzas
7. |Comunicacién social y difusién
8. |Acceso a la informacién
9. |Capacitacion
10. |Planeacién y evaluacion
11. |Contraloria interna
12. |Archivos y gestién documental
13. |Vinculacién y promocién con la sociedad
14. |Relacién con integrantes del Sistema Nacional de Transparencia
15. |Asuntos internacionales
16. |Relacién con sujetos obligados

Glosario basico:

1.- Profesionalizacion. Significa la incorporacién de una serie de programas
actualizacién, permanencia, promocion y/o separacion del servicio, asi como la eval

ccion, ingreso, formacion, capacitacion, adiestramiento, desarrollo,

Actualmente, ¢el Instituto cuenta con un area o unidad que ateria de profesionalizacion de los servidores publicos?

Seleccione con una

CJesi

un sélo cédigo.

DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 16)

15.1.- Anote el nombre del area o unidad que coo i tacion de los esfuerzos en materia de profesionalizacién de los servidores publicos
en el Instituto.
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Cuestionario - Médulo 1

16.- Actualmente, ¢el Instituto cuenta con elementos para la profesionalizacién de los servidores publicos?

Para responder a la pregunta debera considerar si el Instituto, cuenta con esquemas o mecanismos de profesionalizacién para los servidores publicos que lo integran, asi
como esquemas de contratacion a través de concursos publicos y abiertos, programas de capacitacién continua, mecanismos de evaluacién u otros de caracteristicas
similares.

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 17) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 17)

16.1- Indique los elementos de profesionalizacién con los que cuenta actualmente el Instituto.

Seleccione con una "X" el o los elementos de profesionalizacién con los que cuenta el Instituto. Puede seleccionar mas de un cédigo.

1. Servicio Civil de Carrera 8. Mecanismos de Evaluacion del desempefio
| 2. Reclutamiento, seleccién e induccién 9. Programas de capacitacion
| 3. Disefio y seleccién de pruebas de ingreso 10. Evaluacién de impacto de la capacitacion
| 4. Disefio curricular 11. Programas de estimulos y recompensas
| 5. Actualizacién de perfiles de puesto 12. Separacion del servicio
| 6. Disefio y validacion de competencias 13. Otros
: 7. Concursos publicos y abiertos para la contratacién

11.3.1 Capacitacién en materia de transparencia y acceso a la inform,
Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Debera considerar sélo al personal que estaba adscrito al Instituto, por lo que no debera considerar al pe s obligados en el ambito de su

competencia.

2.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente. La informacién se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario
Durante el afio. La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la totalidad de la acion para responder en mas de un dato de los

que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga informacién.

4.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

17.- Al cierre del afio 2015, ¢el Instituto contaba con un programa de capacita transparencia y acceso a la informacion publica?

Seleccione con una "X" el cédigo que corresponda.

Dl. Si DZ. No (Pase a la ) D9. No se sabe (Pase a la pregunta 19)

ion para establecer la eficacia y eficiencia de la imparticion de las actividades
terior?

DQ. No se sabe

Seleccione con una "X" el cédigo que corresponda.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 22) D9. No se sabe (Pase a la pregunta 22)
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20.- De acuerdo con el siguiente listado, anote la cantidad de actividades de capacitacion realizadas sobre transparencia y acceso a la informacion
publica, asi como el nimero de personal capacitado del Instituto, que concluyé dichas actividades, durante el afio 2015.

La cantidad de actividades de capacitacion realizadas se debe obtener a partir de los cursos, diplomados, talleres y seminarios que se hayan impartido al personal del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2015.

La cifra del personal capacitado, se debe obtener a partir del personal que haya concluido las actividades de capacitacion del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015
independientemente del nimero de actividades que éste haya tenido.

Para las cantidades que registre deberé considerar al personal que haya realizado alguna de las actividades de capacitacién que se presentan, y que haya obtenido el
certificado, constancia, calificacién aprobatoria, o cualquier documento que acredite la participacion en la actividad que corresponda.

En caso de que alguna de las actividades de capacitacion enlistadas no se haya realizado, deberé anotar una "X" en la celda "No se realizaron actividades de capacitacion”
que corresponda, y dejar el resto de las celdas de la fila en blanco.

. Personal capacitado del Instituto, que No se
Cantidad de concluy6 alguna actividad de realizaron
Actividades de Capacitacion act|V|d§de§lde capacitacion, durante el afio 2015 actividades
capacitacion de
realizadas . B
Total Hombres Mujeres capacitacion
1. |Diplomado
2. |Curso de especializacion
3. |Curso de formacién
4. |Taller
5. |Conferencia
6. |Otra
z 0 0 0 0

21.- Del siguiente listado de temas, anote por cada uno de ellos la cantidad de actividades de{capacitaciOngiealizadas, asi como el nimero de
personal capacitado del Instituto, que concluy6 alguna actividad de capacitacion en los _témas enlistados, durante el afio 2015, conforme a la
siguiente tabla:

La cantidad de actividades de capacitacion realizadas, se debe obtener a partir de los cursos, dipldmados, talleres y seminarios que se hayan impartido al personal del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2015, en los temas que se presentan.

La cifra del personal capacitado, se debe obtener a partir del personal que haya concluido las actividades de €apacitacion en los temas enlistados del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2015, independientemente del nimero de actividades que éste haya tenidog

Para las cantidades que registre debera considerar al personal que haya realizadg alguna de las actividades de capacitacién que se presentan, y que haya obtenido el
certificado, constancia, calificacién aprobatoria, o cualquier documento que acredite la participa€ién‘enlaactividad que corresponda.

El listado de temas corresponde a denominaciones estandar, de tal maner@ gue si el“nombre del tema no coincide exactamente con los descritos en el listado, debera
seleccionar el nombre del tema homélogo y en caso de que el nombre del'tema no tenga ninguna reld€i6n a los enlistados, y forme parte de las actividades de capacitacion
sobre transparencia y acceso a la informacion publica tendra que sefialar la opcién "Otros" lyarégistrar la cantidad de actividades de capacitacién realizadas en la celda
correspondiente, de la misma manera debera especificar en el recuadre inferior dé la tabla el nombre del tema o temas que correspondan.

En caso de que no se haya realizado actividades de capacitacién sobre transparencia y acceso a la informacion, debera anotar una "X" en la celda "No se realizaron
actividades de capacitacion” que corresponda, y dejar el resto de las'eeldas de la fila€n'blanco.

Personal capacitado del Instituto que
Cantidad de concluyé alguna actividad de capacitacion N‘_’ se
actividades de | en los temas enlistados, durante el afio | realizaron
Temas capacitacion 2015 actividades
realizadas . d_e -
Total Hombres Mujeres capacitacion
1. |Rendicion de cuentas
2. |Responsabilidades de los servidores piblicos
3 Manejo del INFOMEX / Plataforma Nacional de Transparencia /
' |sistemas equivalentes
4. |Actualizacion de paginas WEB de transparencia
5. |Etica profesional
6. |Marco juridico
7 Clasificacion de la informacion
8. |Principios rectores del Instituto
9. |Politicas de acceso a la informacion
10. |Otros
z 0 0 0 0

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma,
anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco).
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11.3.2 Capacitacién en materia de proteccion de datos personales

22.- Al cierre del afio 2015, ¢el Instituto contaba con un programa de capacitacion sobre proteccion de datos personales?

Seleccione con una "X" el cédigo que corresponda.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 24) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 24)

23.- Al cierre del afio 2015, ¢el Instituto contaba con mecanismos de evaluacién para establecer la eficacia y eficiencia de la imparticiéon de las
actividades de capacitacién del programa a que hace referencia la pregunta anterior?

Seleccione con una "X" el cédigo que corresponda.

Dl. Si DZ. No DQ. No se sabe

24.- Durante el aflo 2015, ¢se impartieron cursos, diplomados, talleres o seminarios sobre proteccidon de datos personales, al personal del Instituto?

Seleccione con una "X" el cédigo que corresponda.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 27) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 27)

25.- De acuerdo con el siguiente listado, anote la cantidad de actividades de capacitacion realizadas sob i datos personales, asi como
el nimero de personal capacitado del Instituto, que concluyé dichas actividades, durante el afio

La cantidad de actividades de capacitacion realizadas se debe obtener a partir de los cursos, diplomados, talle
enero al 31 de diciembre de 2015.
La cifra del personal capacitado, se debe obtener a partir del personal que haya concluido las a des de capagitacion del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015
independientemente del niumero de actividades que éste haya tenido.

Para las cantidades que registre deberé considerar al personal que haya realizado alguna d
certificado, constancia, calificacion aprobatoria, o cualquier documento que acredite la participacion en la acti

s de capacitacion que se presentan, y que haya obtenido el
que corresponda.

En caso de que alguna de las actividades de capacitacion enlistadas no se haya reali rd anotar una "’ a celda "No se realizaron actividades de capacitacion”

que corresponda, y dejar el resto de las celdas de la fila en blanco.

. ersonal capacitado del Instituto, que
Can_udad de concluyé alguna actividad de No se
Actividades de Capacitacién capacitacion, durante el afo 2015 realizaron
actividades de

Total Hombres Mujeres capacitacion
1. |Diplomado
2. |Curso de especializacién
3. |Curso de formacién
4, [Taller
5. |Conferencia
6. |Otra

0 0 0
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26.- Del siguiente listado de temas, anote por cada uno de ellos la cantidad de actividades de capacitacién realizadas, asi como el nimero de
personal capacitado del Instituto, que concluyé alguna actividad de capacitacién en los temas enlistados, durante el afio 2015, conforme a la
siguiente tabla:

La cantidad de actividades de capacitacion realizadas, se debe obtener a partir de los cursos, diplomados, talleres y seminarios que se hayan impartido al personal del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2015, en los temas que se presentan.

La cifra del personal capacitado, se debe obtener a partir del personal que haya concluido las actividades de capacitacién en los temas enlistados del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2015 independientemente del nimero de actividades que éste haya tenido.

Para las cantidades que registre deberé considerar al personal que haya realizado alguna de las actividades de capacitacién que se presentan, y que haya obtenido el
certificado, constancia, calificacién aprobatoria, o cualquier documento que acredite la participacion en la actividad que corresponda.

El listado de temas corresponde a denominaciones estandar, de tal manera que si el nombre del tema no coincide exactamente con los descritos en el listado, debera
seleccionar el nombre del tema homélogo y en caso de que el nombre del tema no tenga ninguna relacién a los enlistados, y forme parte de las actividades de capacitacion
sobre proteccién de datos personales tendra que sefialar la opcion "Otros" y registrar la cantidad de actividades de capacitacion realizadas en la celda correspondiente, de
la misma manera debera especificar en el recuadro inferior de la tabla el nombre del tema o temas que correspondan.

En caso de que no se haya realizado actividades de capacitacion sobre proteccién de datos personales, deberé anotar una "X" en la celda "No se realizaron actividades de
capacitacion” que corresponda, y dejar el resto de las celdas de la fila en blanco.

Personal capacitado del Instituto, que
Cantidad de  |concluy6 alguna actividad de capacitacion No se
actividades de en los temas enlistados, durante el afio realizaron
Temas . actividades
capacitacion 2015 de
realizadas . o
Total Hombres Mujeres capacitacion
1. |Principios y deberes en materia de proteccion de datos personales
2. |Marco Normativo
3. [Mejores practicas en materia de proteccion de datos personales
4 Consecuencias del incumplimiento de los requerimientos legales o
' |requisitos organizacionales en materia de datos personales
5 Uso de herramientas tecnoldgicas y medidas de seguridad para el
' |tratamiento de datos personales
6. |Atencién a grupos vulnerables
7. |Otros
z 0 0 0

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algin comentario u obse; esta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el

siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco).
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, i
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA deGabiomn
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL 2016

o E:Tn&srmr:nmnﬂn m:nnns Fﬂlvllls r:dnr:ll
Médulo 1:

Estructura organizacional y recursos del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INAI).

Seccion lll: Recursos Presupuestales del Instituto

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:
1.- Para el caso del total del presupuesto ejercido debera considerar sélo el que fue ejercido por las unidades administrati
Instituto.

2.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio. La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015

aron la estructura orgénica del

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la totalidad de la cifra, por i ra responder en mas de un dato de
los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga informacién.

4.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

Glosario basico de la seccion:
erogaciones que requiere durante un ejercicio fiscal, es decir, un

1.- El presupuesto solicitado, corresponde a la estimacion que hace el Instituto del monto total
se encuentra sujeto de aprobacién presupuestal.

afio, para obtener los resultados comprometidos y demandados para el desarrollo d funciones, e

27.1.- Del total de presupuesto ejercido regis en la pregunta anterior, ¢cual fue el porcentaje que éste representd por cada uno de los capitulos del
Clasificador por Objeto del Gasto?

Considerar el total del presupuesto ejercido por el Instituto, de acuerdo con los clasificadores que se presentan.

Las suma de las cifras que registre, no puede ser mayor al 100%.

Porcentaje del total del presupuesto ejercido por cada capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto

Servicios Materiales y . Subsidios y Aqu|S|C|on de - Resto de los
- Servicios generales ; bienes muebles e Obras publicas B
personales suministros transferencias . capitulos
inmuebles
Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000 Capitulo 4000 Capitulo 5000 Capitulo 6000 C;OP(;‘S";’ gggg’
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA -
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL 2016

INSTITUTO NRCIONRL 2016 Transyareacia, Accesaala

€STR GEOGRRFIR Informacién Pblica y Proteccion
o DISTICA ¥ e Datos Personales Federal

Médulo 1:
Estructura organizacional y recursos del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (INAI).

Seccion IV: Recursos materiales del Instituto

inicio

Instrucciones generales de las preguntas de la seccién:

1.- Las cifras deben incluir sélo los bienes inmuebles, vehiculos, computadoras, impresoras, servidores y tablef dnicas destinadas para uso exclusivo o
prioritario de las unidades administrativas del Instituto que se registraron en la pregunta 1.
2.- Periodo de referencia de los datos:

Al cierre del afio. La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2015.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la totalidad de la cifra, p@ acion para responder en méas de un dato
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga informacion.

4.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

Glosario basico de la subseccion:
aquéllos en que ejerza la posesion, control o administracion a titulo
e algun acto juridico posea, controle o administre el Instituto), de
jituciones del &mbito federal, estatal o municipal).

1.- Se consideran inmuebles propios (los terrenos con o sin construcciones del Instit
de duefio), los rentados (los terrenos con o sin construcciones propiedad de ter
cualquier otro tipo de posesion el Instituto, o los que son compartidos con otr;

que por virtt

28.- Anote la cantidad total de bienes inmuebles que tenia el Insti al cierre del afio , de acuerdo con el tipo de posesién de los mismos.

:Total de bienes Inmueble

29.- Anote la cantidad total de vehiculos en funcionamiento que conformaron el parque vehicular del Instituto al cierre del afio 2015.
Contabilizar todos los tipos de vehiculos o medios de transporte que sean propios, arrendados, o de cualquier otro tipo de propiedad asignados al Instituto.

:Total de vehiculos en funcionamiento (Sumade 1 +2 + 3 + 4)
[ v Automovies
|:|2) Camiones y camionetas
|:|3) Motocicletas
[ Joow
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30.- Anote la cantidad total de lineas y aparatos telefénicos en funcionamiento que tenia el Instituto al cierre del afio 2015, conforme a la siguiente

tabla:

Debe contabilizar las lineas telefénicas (nimeros telefénicos) y aparatos telefénicos, que se encontraban en funcionamiento (uso u operacion), por lo que NO debera
contabilizar los aparatos telefénicos que ya se encontraban fuera de servicio, o bien no habian sido asignados para su uso u operacion al cierre del afio 2015.

No deberd considerar aparatos que tienen como uso Unico la radiocomunicacién, o bien, nimeros y aparatos que Unicamente tienen funcién para enviar y recibir

mensajes, u otro de caracteristicas similares.

Total de lineas telefonicas

en funcionamiento

Total de aparatos telefénicos en funcionamiento

Total Fijas

Méviles

Total Fijos Méviles

31.- ¢(Cudl es la cantidad total de computadoras, impresoras, servidores y tabletas electrénicas en funcionamiento que tenia el Instituto al cierre del afio

2015, de acuerdo con el tipo de computadora?

Contabilizar tanto computadoras personales (de escritorio) como portatiles, impresoras personales (individual) y
propias, en arrendamiento o de cualquier tipo de posesion, que se encontraban en funcionamiento (uso u operacién) d
encontraban fuera de servicio, o bien, no habian sido asignadas para su uso u operacién al cierre del afio 2015.

pales, servidores y tabletas electrénicas
debe contabilizar aquellas que se

Equipo informético en funcionamiento con el que conté €

Total de computadoras

Personales

Total (de escritorio)

Portatiles

Total de
tabletas
electronicas

Total de
servidores

Multifuncional
(compartidas)

31.1.-

Windows 8

Windows 8.1

Windows 7

Windows Vista

Windows XP

Windows 2000 o Millenium
Windows 98 o anteriores
MS-DOS o similar

© N o 0Ok~ wDdhPR

De acuerdo con el total de computadoras en funcion
sistemas operativos que utilizaron, al cierre del afio 201!

Instituto que reportd en la respuesta de la pregunta anterior, indique los

10.
11.
12.
13.
14.
99.

Mac OS

0S/2

Linux

Unix

VMS, AS400 o propietario
Otros

No se sabe
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, i
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA te Gobierno
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL 2016

Trangparencia, Accsso ala
INSTITUTO NRCIONAL 2016 Informacion Piblicay Proteccion
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR e Datos Personales Federal

Modulo 1:
Estructura organizacional y recursos del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales (INAI).

Seccién V: Gobierno Electrénico
indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente. La informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.
Durante el afio. La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015.
Al cierre del afio. La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2015.

2.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la totalidad de la cifra, p
los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga informacion.

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asf lo solicite.

acion para responder en mas de un dato de

Glosario basico de la seccién:

1.- LAN (Local Area Network) : Corresponde a las redes de un &rea local que permitef la
edificio, una escuela, una casa, etc.) mediante cable coaxial o UTP (siglas en Ingléside Unsl
lleva recubrimiento).

espacios fisicos dentro de dicha area geografica (ejm. Las computadoras

colonia o municipio o conjunto de municipios). Una MAN puede ser de redes LAN.

3.- WAN (Wide Area Networks): Corresponde a las red
espacios fisicos dentro de &reas geograficas amplias que

putadoras en un mismo espacio fisico (ejm. Dentro de un

2.- MAN (Metropolitan Area Network): Corresponde a las redes de un itana que permiten la interconexién de computadoras que se ubican en distintos
i ibn y se ubican en edificios o escuelas o casas, etc., dentro de una misma

eografica amplia que permiten la interconexiéon de computadoras que se ubican en distintos
areas metropolitanas, es decir, redes que cubren areas correspondientes a Entidades

32.- Al cierre de 2015, ¢el Instituto cont
servicios publicos?
Seleccione con una "X" el cédigo que correspon

s

2. No (Pase a la pregunta 33) Dg. No se sabe (Pase a la pregunta 33)
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32.1- Indique la condicién de existencia de sistemas informaticos para cada uno de los trdmites y/o servicios publicos enlistados en la tabla, y por cada
uno de ellos marque con una "X" el tipo de funcién para el que fueron utilizados dichos sistemas.

Contaron con Funciones de los sistemas
sistemas - ——
Tipos de tramites y/o servicios informaticos Gestién del | Procesamiento | Seguimiento del D'Sﬁ':;z%ioge{
(1=Si/ 2=No/9=No trdmite o del tramite o tramite o P tramite o
se sabe) servicio servicio servicio .
servicio

1. |Solicitud de acceso a la informacién

Solicitud de proteccién de datos personales

Asesorias en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica

Asesorias en materia de proteccion de datos personales

Cursos de transparencia y acceso a la informacién

Cursos de proteccion de datos personales

Nfojal &>

Cursos sobre gobierno abierto

8. |Recursos de revisién en materia de acceso a la informacién

9. |Recursos de revision en materia de proteccién de datos personales

10. |Vinculacién y participacion ciudadana

33.- ¢El Instituto contaba con conexién a internet, al cierre del afio 2015?

Seleccione con una "X" el cédigo que corresponda.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 34) DQ. No'se,sabe (Pase a la pregunta 34)

33.1.- Seleccione el tipo de conexién a Internet con la que contaba el Instjtuto, al ciefféide 2015.

. Linea telefénica convencional (RTB o Dial up)
. Linea telefénica digital (RDSI, ADSL)

. Sistema de Cable o Red de fibra 6ptica

. Conexion via satélite

. Redes inalambricas (WLAN, WIFI, AP)

. Radio de alta frecuencia (LMDS)

. No se sabe

© o O~ W N PP

34.- Indique si el Instituto contaba con¥xed parfala interconexién de computadoras y marque con una X" el tipo de red con la que contaban al cierre
del afio 2015, de acuerdo con la siguiente tabla:

Selecciones con una "X" la o las opcionesique correspondan.

¢Conto con red parala Tipo de red con la que conto el

interconexién de Instituto
computadoras? N
(01=Si/ 02=No / 99=No se LAN MAN WAN 0 se
sabe) sabe

Instituto
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35.- Indique si el Instituto, contaba con un sitio WEB (pagina electronica via Internet), en caso de que su respuesta sea afirmativa, marque con una "X"
el tipo de informacion contenida y las funciones realizadas a través de dicho sitio y anote la cantidad total de visitas que tuvo el portal, durante el

afio 2015.

En caso de que el Instituto no haya contado con un sitio web, deberé anotar el cédigo "2" (No) y dejar el resto de celdas en blanco.

El sitio WEB a que hace referencia la pregunta debera ser el considerado como la "pagina o portal oficial" del Instituto, por lo que no debera contar enlaces o sitios WEB secundarios
donde el Instituto publique informacion.

Tipo de informacion contenida

Funciones realizadas

Contaba con
sitio WEB
(1=Si/2=No/
9=No se sabe)

Sobre el Instituto
Sobre servidores publicos
Sobre servicios publicos

Sobre tramites

Otra
Encuestas ciudadanas
Foros de opinién o discusion
ciudadana
Redes sociales

Comunicacién interna
(intranet, correo electrénico, comunidades
digitales)

Procesos de trabajo internos

(gestion de usuarios, almacenamiento en
red, sistemas administrativos)

Tramites internos
Otra
Total de visitas realizadas al sitio WEB

Instituto

35.1.- Anote la direccién de la pagina WEB oficial con la que cuenta actualmente el Instituto.

Direccion de la pagina WEB: |

V.1 Redesﬂdel Institutc‘

36.- Actualmente, ¢el Instituto, cuenta con foros, blogs y cuentas de redes socfales?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

s

I:lz. NogPase 1a prégunta 37),

Dg. No se sabe (Pase la pregunta 37)

36.1.- De acuerdo con el siguiente listado d€ redes sogciales, anote por cada una de ellas el nombre que actualmente tiene la cuenta oficial del Instituto,
asi como la fecha de apertura de las mismas, la cantidad de publicaciones realizadas y la cantidad de seguidores y/o usuarios y/o suscriptores de
dichas redes, conforme a la siguiente tahbla:

Cantidad de o
Fecha de apertura Cantidad de seguidores, 2
Redes sociales Nombre del‘pesfil y/o cuenta y/o canal y/o blog publicaciones usuarios o f,’:'
j o totales suscriptores S
Dia Mes Afio (En la actualidad)
1. |Facebook
2. |Twitter
3. |YouTube
4. |Blog
5. |Otro
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA -

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL - 016

INSTITUTO NACIONAL 2016 e e et

DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR de Dalos Personales Federal

Modulo 1:
Estructura organizacional y recursos del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI).

Seccién VI: Ejercicio de funciones especificas

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente. La informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.
Durante el afio. La informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 201
Al cierre del afio. La informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2015.

2.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la totalidad de
los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga informacioi

rmacién para responder en mas de un dato de

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asf lo solicite.

37.- Al cierre del afio 2015, ¢el Instituto conté con un Plan o Programa Es
Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si

Para el porcentaje de avance, debera
lo que, si tiene metas y objetivos que su to total rebasa el afio 2015, debera considerar el avance proporcional alcanzado, respecto a dicho afio. La
cifra no debe ser mayor al 10

Elementos de Planeacién

5 X
i ®

= [}
) =3 2
7] £ <
Mision Vision N o @
1si 1si 8 o @
Plan o Programa : : S @ 3 © °
2. En proceso de | 2. En proceso de = S P [} o
Integracion Integracion _an—’- % o ?’ =)
3. No 3. No @) _8 o g
9. No se sabe) 9. No se sabe) g 8 o
Q <1 S

kS]

c 2 o

= k=]

£

1. |Plan o Programa Estratégico o de Trabajo del Instituto

39.- El Plan o Programa referido en la pregunta 37, ¢cont6 con un panel o mecanismo de control y seguimiento de su ejecucion y resultados durante
el afio 20157

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 40) DQ. No se sabe (pase a la pregunta 40)
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40.- Indique los elementos de evaluacién con los que contaba el Instituto, al cierre del afio 2015:
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.
En caso de seleccionar el cédigo "9" (No se sabe), no podra seleccionar ningtin otro cédigo de los enlistados.

. Esquemas de evaluacién a partir de estandares de calidad para la atencién de tramites, servicios y/o productos al publico
. Sistema de captacién de quejas, sugerencias y/o reconocimientos sobre los tramites, servicios y/o productos

. Sistema de informacién ejecutivo para la planeacién y seguimiento de los programas institucionales

. Evaluaciones externas de los programas institucionales

. Mecanismos para medir la satisfaccién/percepcion de los usuarios

. Otros

. No se sabe

© o 0~ W N P

41.- Al cierre del afio 2015, ¢el Instituto contaba con alguna unidad administrativa o area cuya atribucién principal sea el desarrollo de actividades
parala generacién de informacién estadistica y/o geogréafica?
Seleccione con una "X" un sélo cédigo

Dl. Si DZ. No (Pase la pregunta 42) DQ. No se sabé pregunta 42)

41.1.- ;Cuél es la cantidad total de personal que se encontraba adscrito a la unidad o area a de la pregunta anterior, al cierre del

afio 2015?

H

41.2.- ; Qué tipo de informacidn genera la unidad o area a través
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.
En caso de seleccionar el cédigo "9" (No se sabe), no podréa sele;

Informacion de gestién del Instituto

. Informacién de desempefio del Instituto
. Informacién de Transparencia y acce!
. Informacién de Proteccion de d
. Informacién de gestion de los suj

. Informacién de desem de los
Otra

. No se sabe

© N o 0~ ® N P
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42.- Al cierre del afio 2015, ¢las unidades administrativas del Instituto contaban con areas con funciones para desarrollar actividades estadisticas y/o

geogréficas?
Seleccione con una "X" el cédigo que corresponda.

1. Si, todas las unidades administrativas

2. Si, la mayoria de las unidades administrativas (entre el 70% y 99% de unidades)
3. Si, algunas unidades administrativas (entre el 30% y 69% de unidades)

4. Si, la minoria de las unidades administrativas (entre el 1% y 29% de unidades)
5. No (Pase a la pregunta 43)

9. No se sabe (Pase a la pregunta 43)

42.1.- ;Cudl es la cantidad total de personal que se encontraba adscrito a las unidades administrativas referidas en la respuesta anterior, al cierre del

afio 2015?

En caso de haber respondido de manera positiva la pregunta 41, la respuesta que registre en la presente pregunta no debera contabilizar al personal registrado en la

pregunta 41.1.

H

42.2.- En general, ¢qué tipo de informacién generaron?
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "9" (No se sabe), no podra seleccionar ningin otro cédigo de los enli

. Informacién de gestién y desempefio de algunas areas de la unidad ad
. Informacion de gestién de la unidad administrativa en la que se e|

. Otra
. No se sabe
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43.- Al cierre del afio 2015, ¢el Instituto
funcion?
Seleccione con una "X" el o los cddigos que c

Dl. Si a pregunta 44) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 44)
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43.1.- ¢ Qué tipo de informacién se registra?
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "9" (No se sabe), no podra seleccionar ningtn otro cédigo de los enlistados.

. Informacién relacionada con los sujetos obligados

. Informacién administrativa de la unidad de transparencia del Instituto

. Informacién de las solicitudes de acceso a la informacion

. Informacion de las solicitudes de proteccién de datos personales

. Informacién administrativa de las unidades de transparencia de los sujetos obligados
. Informacién de la actividad de las unidades administrativas del Instituto

. Otra (Especifique)

© N o g A~ W N P

. No se sabe

Glosario basico de la subseccién :

1.- La armonizacién contable, de acuerdo con la Ley General de Contabilidad Gubernamental publicada el 31 de diciembre de 2008, se refiere a la revision,
reestructuracion y compatibilizacion del modelo contable vigente en el Instituto al establecido a nivel nacional, a partir de la adecuacién y fortalecimiento de las
disposiciones juridicas que lo rigen, de los procedimientos para el registro de las operaciones, de la informacién que deben generar su sistema de contabilidad, y de las
caracteristicas y contenido de los principales informes de rendicién de cuentas.

44. ituto, para atender el tema de

Seleccione las acciones que desde el afio 2009 a la fecha (actualmente) se han llevado a cab
armonizacion contable:

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.
En caso de seleccionar el codigo "8" (En el Instituto no se han llevado a cabo acciones para atende "99" e sabe), no podra seleccionar ningln otro
codigo de los enlistados.

1. Participar en el Consejo de Armonizacion Contable en él &mbito de su com
2. Reformas a diversas disposiciones normativas del Instituto

3. Publicacién de disposiciones normativas

4. Adecuacion y/o fortalecimiento de documentos conceptuales, m
5. Publicacién de documentos conceptuales, metodolégicos y op
6. Desarrollo de sistema informético para administrar las op; jas y contables
7. Capacitacion a servidores publicos para la atencion es en el tema
8. En el Instituto no se han llevado a cabo acciones

9. Otro

99. No se sabe

44.1.- Indique la cantidad total de reunion onsejo de Armonizacién Contable, celebradas durante el afio 2015, en las que haya

participado el Instituto.

H

Total de reunione
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, censo Nacional
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA “““2'3;16
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL R i
INSTITUTO NRCIONAL
DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIR 2016 Informacion Piblica y Proteccion
e Datos Personales Federal

Modulo 1:
Estructura organizacional y recursos del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI).

Seccién VII: Transparencia, acceso a lainformacién publicay proteccién de datos personales

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:
1.- Los datos registrados deberan corresponder sélo a las obligaciones del Instituto, por lo que NO de|
competencia.

2.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente. La informaci6n se refiere a lo existente al momento del llenado del cuesti
Durante el afio. La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de dicie

nes de los sujetos obligado en el &mbito de su

3- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la totali ar con informacién para responder en més de un dato de

los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga informacion.

4.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo

45.- Actualmente, ¢el Instituto, cuenta con un portal de obligaciones comun parenciay acceso ala informacién publica?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ. No (p

45.1- El portal de obligaciones comunes de transparen formacién publica, que hace referencia la pregunta anterior, ¢cuenta con
mecanismos que permitan la explotacion y reutilizaci

DQ. No se sabe (pase a la pregunta 46)

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DQ. No se sabe
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46.- De acuerdo con la normativa en materia de transparencia y acceso a la informacién publica, seleccione del siguiente listado de informacion
publica, la que actualmente tiene publicada el Instituto en su portal de internet, y por cada tema seleccionado, anote la periodicidad de
actualizacion, asi como el medio de acceso por el que se encuentra disponible, tomando como referencia los catalogos que se presentan en la
parte inferior de la tabla:

El listado de informacién publica que se presenta en la tabla corresponde a denominaciones estandar, de tal manera que si el nombre con el que se identificé la

informacién, no coincide exactamente con el que se presenta, debera registrarlo en el tipo homélogo.

En caso de que el Instituto No cuente con algin tipo de informacién publica que esté obligado a publicar en su portal de internet, debera anotar en la celda

correspondiente al tipo de informacion de la columna "Informacién publicada por el Instituto®, el cédigo "2" (No) y dejar el resto de las celdas de las filas en blanco.

En caso de que en el listado de informacién se encuentre algun tipo de informacién publica que no corresponda con las facultades, atribuciones, competencias y/o
funciones otorgadas por los ordenamientos juridicos aplicables al Instituto, deber& anotar una "X" en el recuadro NO APLICA, en la celda correspondiente al tipo de
informacion publica y dejar el resto de las celdas de las filas en blanco. Se reitera que este tipo de informaciéon NO es aquella que el Instituto no generé en un
periodo determinado, sino aquella que no genera, ni ha generado, ni generard por no estar especificado en sus facultades, atribuciones, competencias y

funciones otorgadas por los ordenamientos juridicos aplicables.

En caso de que en alguno de los temas tenga informacioén que se actualiza con periodos distintos, debera seleccionar para la columna "Periodicidad de actualizacion" el

periodo més corto de tiempo.

Margue con una "X" en la columna "Medio de acceso" las opciones que correspondan de acuerdo con el tema que esté reportando y la clave del catalogo respectivo.

Informacién publica

Informacién
publicada por el
Instituto
(1=Si/2=No/9=No se
sabe)

Periodicidad de

actualizacion
(Ver catalogo)

Medio de acceso
(Ver catalogo)

NO APLICA

Marco normativo

Estructura organica

Funciones de cada area

MlwN e

Metas y objetivos

o

Indicadores relacionados con temas de interés publico o
trascendencia social

Indicadores que permitan rendir cuentas de sus objetivos y
resultados

Directorio de servidores publicos

Remuneraciones del personal

©lo|N|o

Gastos de representacion y viaticos

Plazas de base y confianza, asi como vacantes

11

Contrataciones de servicios profesionales por honorarios

12.

Versiones publicas de las declaraciones patrimoniales de'los
servidores publicos

13.

Domicilio y direcciéon electronica de la _unidady, de
transparencia

14.

Convocatorias a concursos para ocupar cargos pablicos

15.

Informacién de los programas de_subsidios, estimulas)y
apoyos

16.

Condiciones generales de trabajo; contratos ‘@ _€onvenios
que regulen las relaciones_laborales 'del petsonal de base o
de confianza

17.

Recursos publicos econdmicos en‘éspecie o donativos que
sean entregados a los sindicates:

18.

Informacién curricular de los servidotes publicos

19.

Servidores publicos sancionados
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20.

Servicios que se ofrecen

21.

Tramites, requisitos y formatos que se ofrecen

22.

Presupuesto asignado e informes del ejercicio trimestral del
gasto

23.

Informacion relativa a la deuda publica

24.

Montos destinados a comunicacién social y publicidad

25.

Informes de resultados de auditorias

26.

Resultados de dictaminacion de estados financieros

27.

Montos, criterios, convocatorias del listado de personas
fisicas o morales que tengan asignados recursos publicos

28.

Concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o
autorizaciones otorgados

29.

Resultados de los procedimientos de adjudicaciones
directas, invitaciones restringidas y licitaciones

30.

Informes que generen los sujetos obligados

31.

Estadisticas que generen en cumplimiento de sus
facultades, competencias o funciones

32.

Avances programaticos o0 presupuestales, balances
generales y su estado financiero

33.

Padrén de proveedores y contratistas

34.

Convenios de coordinacién de concertacion con los
sectores social y privado

35.

Inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y
propiedad

36.

Recomendaciones emitidas por Organismos de derechos
humanos

37.

Resoluciones y laudos

38.

Mecanismos de participacion ciudadana

39.

Programas ofrecidos

40.

Actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los
sujetos obligados

41.

Evaluaciones y encuestas realizadas por lo sujetos
obligados a programas financiados con recursos publicos

42.

Estudios financiados con recursos publicos
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Ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el
44. |nombre de los responsables de recibirlos, administrarlos y
ejercerlos

45. [Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie

46. |Catélogos de disposicion y guia de archivos documental

Actas de sesiones ordinarias y extraordinarias de los
47. |consejos consultivos, asi como opiniones y
recomendaciones que emitan

Listado de solicitudes a las empresas concesionarias de
telecomunicaciones 'y proveedores de servicios o

48. - . ) L
aplicaciones de internet para la intervencién de
comunicaciones privadas

49. |Otro

Catalogo de p.erio.d’icidad de Catélogo de medios de acceso
actualizacion
1. Semanal o menos 1. Sitio WEB (pagina electrénica via Internet) del Instituto
2. Quincenal 2. Otros medios electrdnicos y/o digitales, distintos al sitio WEB del Instituto
3. Mensual 3. Medios impresos
4. Bimestral 4. Manera presencial
5. Trimestral 5. Unidades de transparencia u homgléga
6. Cuatrimestral 6. Otro
7. Semestral 7. No se encuentra disponible’
8. Anual 9. No se sabe
9. Otro
10. No se actualiza
99. No se sabe

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algiin comentario u gbservacion akdatoyregistrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la
misma, anotarlo en el siguiénte espagio, de o ¢ontrario dejarlo en blanco).

‘ \/u.z Ob’ciones especificas de transparencia

47.- Actualmente, ¢el Instituto, cuenta con up\portal de obligaciones especificas de transparenciay acceso a la informacién publica?

Seleccione con una "X" un sélo.cadige.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 48) DQ. No se sabe (pase a la pregunta 48)

47.1.- El portal de obligaciones especificas de transparencia y acceso a la informacién publica, al que hace referencia la pregunta anterior, ¢cuenta
con mecanismos que permitan la explotacion y reutilizacién de la informacion publicada?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZA No Dg. No se sabe
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48.- De acuerdo con la normativa en materia de transparencia y acceso a la informacién publica, indique del siguiente listado, la informacién publica
especifica que actualmente publica el Instituto en su portal de internet, y por cada tema seleccionado, anote la periodicidad de actualizacién, asi

como el medio por el que se encuentra disponible, tomando como referencia los catdlogos que se presentan en la parte inferior de la tabla:

La lista de temas de informacién publica especifica que se presenta en la tabla corresponde a denominaciones estandar, de tal manera que si el nombre con el que se
identificé la informacién, no coincide exactamente con el que se presenta, debera registrarlo en aquel tipo homélogo.

En el caso de que el Instituto No cuente con algdn tipo de informacién publica especifica que este obligado a publicar en su portal de internet, debera anotar en la celda

correspondiente al tipo de informacién de la columna "Informacién publicada por el Instituto”, el cédigo "2" (No) y dejar el resto de las celdas de las filas en blanco.

En caso de que en alguno de los temas tenga informacién que se actualiza con periodos distintos, debera seleccionar para la columna "Periodicidad de actualizacion" el

periodo mas corto de tiempo.

Marque con una "X" en la columna "Medio de acceso" las opciones que correspondan de acuerdo con el tema que esté reportando y la clave del catalogo respectivo.

Informacion Medio de acceso
publicada por el Periodicidad de (Ver catalogo)
Informacién publica especifica Instituto actualizacion
(1=Si/2=No / 9=No se (Ver catalogo)
sabe) 1123|4568 9
Relacion de observaciones y resoluciones emitidas,
incluyendo las respuestas entregadas por los sujetos
1 obligados a los solicitantes en cumplimiento de las
resoluciones
2 Criterios orientadores que deriven de sus resoluciones
Actas de las sesiones del Pleno y las versiones
3. |estenogréficas
Resultados de la evaluacion al cumplimiento de la Ley
4 General de Transparencia por parte de los sujetos obligados
s Estudios que apoyan la resolucién de los recursos de revision
Sentencias, ejecutorias o suspensiones en contra de sus
6. |resoluciones
Quejas, denuncias y recursos de revision dirigidos a los
7. |sujetos obligados
8. |Otro
al riodici - .
Catdlogo de p‘e O.q cigad de Catalogo de medios de acceso
actualizacion
1. Semanal o menes 1. Sitio WEB (pagina electronica via Internet) del Instituto
2. Quincenal 2. Otros medios electrénicos y/o digitales, distintos al sitio WEB del Instituto
3. Mensual 3. Medios impresos
4. Bimestral 4. Manera presencial
5. Trimestral 5. Unidades de transparencia u homéloga
6. Cuatrimestral 6. Otro
7. Semestral 7. No se encuentra disponible
8. Anual 9. No se sabe
9. Otro
10 No se actualiza
99. No se sabe
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49.- Anote la cantidad total de asesorias atendidas por el Instituto, durante el afio 2015, en materia de acceso a la informacién publicay de protecciéon
de datos personales, seglin el medio por el que se brindaron dichas asesorias, conforme a la siguiente tabla:

Total de asesorias atendidas por el Instituto, durante el
afio 2015, segln la materia de la asesoria
Medio por el que se brindaron las asesorias
Acceso a la Proteccion de
Total . R
informacién pablica| datos personales
1. Via presencial
2. Via telefénica
3. Medios electronicos
4. Otro
9. No se sabe
z 0 0 0

50.- De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, anote la cantidad total de asesorias atendit
materia de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales, por el tipo de solici
tabla:

nstituto, durante el afio 2015, en
oria, conforme a la siguiente

Total de asesorias atendidas por 0 2015, segun el tipo solicitante

Temas

Personas morales| No identificado

| Anénimo

Acceso a la informacién publica
Proteccion de datos personales
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VII.4 Solicitudes de acceso alainformacién publicay proteccién de datos personales

VII.4.1 Mecanismos de recepcién de solicitudes

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente. La informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.
Durante el afio. La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015.
Al cierre del afio. La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2015.

2.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la totalidad de la cifra, por no contar con informacién para responder en mas de un dato de
los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga informacion.

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asf lo solicite.

Glosario béasico de la subseccion:

1.- Solicitud de acceso a la informacién publica: Peticion mediante la cual el solicitante puede acceder a la documentaciéon que generan, obtienen o conservan los
sujetos obligados.

2.- Solicitud de proteccién de datos personales: Peticion mediante la cual el solicitante puede acceder, rectificar, cancelar u oponerse al uso o tratamiento de sus
datos personales que estan en poder sujetos obligados.

3.- Solicitante : Persona fisica o moral que presenta una solicitud de acceso a la informacién publica o de proteccién de datos personales ante el sujeto obligado.

4.- INFOMEX: Es el sistema electrénico mediante el cual las personas podran presentar sus solicitudes de acceso a la informacién publica y de acceso de datos
personales, de la misma manera, es el sistema Unico para el registro y captura de todas las solicitudes recibidas por los sujetos obligados.

5.- POT (Portal de Obligaciones de Transparencia): Es el sitio web que contiene la informacién del gobierno federal relacionada con el directorio, contratos, informes,
remuneraciones, normatividad, subsidios, servicios, concesiones y permisos que se publica conforme a lo establecido por la normatividad en la materia.

6.- Persona fisica: Individuo con capacidad para contraer obligaciones y ejercer derechos.

7.- Persona moral: Agrupacion de personas que se unen con un fin determinado, adquieren derechos y obligaci
sino como institucién, por ejemplo, una sociedad mercantil, una asociacion civil, entre otras.

oRes por lo cual no se rigen como sujetos individuales

8.- Anénimo: Personas que omiten la publicacién de cualquier tipo de informacién que permita identificarlos, de
ejemplo su direccién, teléfono, patrimonio, etc.) no aparezcan en ninguna version publica de informacion.

s nombres o datos personales (por

que no permite clasificarlo en las variables de "Persona fisica" o "Persona moral".

51.- Indique los mecanismos con los que actualmente cuenta el Instituto, para la ate i de acceso ala informacién publicay de
proteccién de datos personales, conforme a la siguiente tabla:
En caso de que haya seleccionado como mecanismo para la atencién de solicitudes de, i ublica y/o de proteccién de datos personales el sistema
informatico, deberéa responder la pregunta 52.
En caso de que haya seleccionado como opcién "Otro", debera especificar en el inferi a tabla, el mecanismo para la atencién de solicitudes a que hace
referencia.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En materia de acceso ala |En materia de proteccién de

Mecanismos para la atencién de . L
informacién publica datos personales

Por escrito (entregados personalmente)

Correo electrénico

Sistema informatico

Via telefénica
Teléfono moévil (SMS)
Otro (Especifique)

Il B Bl Kol N

Comentarios u observaciones especf (en caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la
misma, anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco) .
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53.- Actualmente, ¢el Instituto tiene vinculadas las solicitudes y su

54.- Actualmente, ¢el Instituto, cu
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Seleccione los sistemas informaticos con los que actualmente cuenta el Instituto, para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién
publicay proteccién de datos personales, conforme a la siguiente tabla:

En caso de que en la pregunta anterior NO haya seleccionado como mecanismo para la atencién de solicitudes de acceso a la informacién publica y/o de proteccion de
datos personales el sistema informatico, NO debera responder esta pregunta.

En caso de que haya seleccionado como opcién "Otro", debera especificar en el recuadro inferior de la tabla, el tipo de sistema informatico a que hace referencia.

Seleccione con una "X" el o los cddigos que correspondan.

Sistemas informaticos para la atencion de En materia de acceso ala |En materia de proteccién de
solicitudes informacién publica datos personales
1 INFOMEX / Plataforma Nacional de
' Transparencia
2. Sistema propio desarrollado por el Instituto
3. Otro tipo de sistema (especifique)
9. No se sabe

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algtn comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la
misma, anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco) .

Glosario basico:

1.- Codigo verificador Gnico, Es un mecanismo de control elaborado por el In: lave, referencia o cualquier otro medio de identificacion

proteccion de datos personales, mediante un cédigo verificador

Proteccién de datos
personales
(1=Si / 2=No / 9=No se sabe)

dio de consulta de la cantidad de solicitudes de acceso a la informacién publica, y de proteccién de
datos personales que atienden?

En caso de que el Instituto no cuente con ui
personales, debera registrar el cddigo "2" (No)

dio de consulta de la cantidad de solicitudes en materia de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos
el recuadro que corresponda.

Proteccién de datos
personales
(1=Si / 2=No / 9=No se sabe)

Acceso alainformacién publica
(1=Si/ 2=No / 9=No se sabe)
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54.1.- De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, indique el mecanismo por el cual se pueden consultar las solicitudes de acceso a la

informacién publica, y de proteccién de datos personales, conforme a la siguiente tabla:
En caso de que haya seleccionado como opcién "Otro", debera especificar en el recuadro inferior de la tabla, los mecanismos de consulta de las solicitudes a los que

hace referencia.
Seleccione con una "X" el o los cddigos que correspondan.

. . Acceso alainformacion Proteccién de datos
Mecanismos de consulta de solicitudes -
publica personales

Medios impresos
Medios electrénicos

3. |Otro

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la

misma, anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco) .

55.- Actualmente, ¢el Instituto cuenta con una fuente publica para consultar el conten solicitu de acceso a la informacién y sus

respuestas?

Dl. Si DZ. No

56.- Actualmente, ¢el Instituto, cuenta con una metodologia,
las solicitudes de acceso a lainformacién publica?

Dl. Si DZ. No (pa:

a pr
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57.- De acuerdo con la metodologia del Instituto para identificar y clasificar las necesidades de informacién, anote el nombre del tema de los 10 tipos
de informacién mas requerida en las solicitudes de acceso ala informacién pablica en la siguiente tabla:

Debera comenzar por la primera fila para registrar el tipo de informacién que tuvo mas solicitudes de acceso a la informacion publica, y asi continuar con el resto de los

tipos de informacién que fueron requeridos en las solicitudes de acceso a la informacién publica, durante 2015.

Temas registrados en las solicitudes de acceso a lainformacién

OR[N [afrwN]E

=
o©

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado'en lairespuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la

misma, anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco) .

58.- Anote la cantidad total de solicitudes de acceso ala informacion publica'y de proteccion de datos personales recibidas por el Instituto durante el
afio 2015, segln el medio por el que ingresaron, conformed Ja siguiente tabla:

Medio por el que ingresarenylas solicitudes

Total de solicitudes de acceso ala informacion publicay de proteccién
de datos personales recibidas durante el afio

En materia de acceso a

En materia de proteccion

Total la informacién publica de datos personales
1. |Solicitudes recibidas‘persenalmente
2. |Solicitudes recibidas mediante correg'electronico
3 Solicitudes recibidas a traves del Sistema INFOMEX / Plataforma.
*|Nacional de Transparencia
4. |Solicitudes recibidas por teléfono
5. |Solicitudes recibidas por medios moéviles de mensajeria
6. |Solicitudes recibidas por otro medio
b 0 0 0
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59.- De acuerdo con la cantidad total de solicitudes de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, registradas en la
respuesta de la pregunta anterior, anote la cantidad de solicitudes aceptadas, desechadas y no presentadas durante el afio 2015, conforme a la

siguiente tabla:

Estatus de las solicitudes

Total de solicitudes de acceso a lainformacién publicay de proteccién de

datos personales recibidas, durante el afio 2015

En materia de acceso a

En materia de

Total . [P proteccion de datos
la informacién publica
personales
Aceptadas
Desechadas
3. |No presentadas
> 0 0 0

60.- De acuerdo con las cantidades registradas en la respuesta de la pregunta anterior, anote la cantidad de solicitudes de protecciéon de datos
personales aceptadas, desechadas y no presentadas, segun el tipo de solicitud que fue requerida en las mismas, conforme a las siguiente tabla:

Las cantidades que anote en la tabla, deben ser igual a las cantidades registradas en la columna "En materia de proteccién de datos personales” de la respuesta de la

pregunta anterior.

Tipo de solicitud

Total de solicitudes de preteccion'dedatos personales aceptadas,

desechadas yno presentadas, durante al afio 2015

(Derechos ARCO)
Total Aceptadas Desechadas No presentadas
1. |Acceso
2. |Rectificacion
3. |Cancelacion
4. |Oposicién
z 0 0 0 0

61.- De acuerdo con la cantidad total de solicitudes dé accesodala informacién publica y proteccién de datos personales, registradas en la
respuesta de las pregunta 59, anote la cantidad de,solicitanté€s de las mismas por tipo, conforme a las siguientes tablas:

1) Acceso alainformacién publica

Total de solicitantes‘de informacién publica durante el afio 2015, segun el tipo de solicitante
Estatus de las solicitudes
Personas fisicas Persona No
Total | identificad
Hombres Mujeres Anonimo moral identiticado
1. |Aceptadas
2. |Desechadas
3. |No presentadas
T 0 0 0 0 0 0
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2) Protecci6n de datos personales

Total de solicitantes de proteccion de datos personales
durante el afio 2015, segun el tipo de solicitante
Estatus de las solicitudes
Personas fisicas
Total
Hombres Mujeres
1. Aceptadas
2. Desechadas
3. No presentadas
z 0 0 0

62.- De acuerdo con la cantidad total de solicitantes personas fisicas (hombres y mujeres) que registré en la respuesta de la pregunta anterior, anote
la cantidad de éstos, especificando su rango de edad y sexo, conforme a la siguiente tabla:

Las cantidades que anote en las tablas, deben ser igual a las cantidades de los solicitantes personas fisicas (hombres y mujeres), registrados en las solicitudes de
acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales de la respuesta de la pregunta anterior

1) Acceso a lainformacion publica

Total de solicitantes ),
r sex

1
Rango de edad g
- [
o S =
[ >
£ =

De 5 a9 afios

De 10 a 14 afios
De 15 a 19 afios
De 20 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 afios
De 35 a 39 aflos
De 40 a 44 afio
De 45 a 49 afio
De 50

S Sl I e S ol KR A

54 afios
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2) Proteccion de datos personales

Total de solicitantes (personas fisicas),
por sexo
Rango de edad = g g
— Qo ]
Q2 E S
T =
1. |De5 a9 afios
2. |De 10 a 14 afios
3. |De 15a 19 afios
4. |De 20 a 24 afios
5. |De 25 a 29 afios
6. |De 30 a 34 afios
7. |De 35 a 39 afios
8. |De 40 a 44 afios
9. |De 45 a49 afios
10. [De 50 a 54 afios
11. |De 55 a 59 afios
12. |De 60 afios y mas
13. [No identificado
0 0 0

63.- De acuerdo con la cantidad total de solicitantes personas fisicas (hombres y mujeres)gue régistrépen,la respuesta de la pregunta 61, anote la
cantidad de éstos especificando su actividad o profesién y sexo, conforme a la sigtiiente tabla:

Las cantidades que anote en las tablas, deben ser igual a las cantidades de los solicitantes personas fisicasy(hombres y mujeres), registrados en las solicitudes de

acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales de la respuesta deda pregunta 61.

1) Acceso alainformacién publica

Total de solicitantes (personas fisicas),
por sexo
Actividad o'prefesion _ 3 Q

s g s
[ S 2

1. |Académico

2. |Estudiante

3. |Medios'de comunicacion

4., |Servider ptblico

5 {Empresario

6. |Empleado u obrero

7. |Hogar

8. |Organizaciéon No Gubernamental (ONG)

9. |Asociacion Politica

10. |Otro

11. [No identificado
0 0 0
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Actividad o profesién

Total de solicitantes (personas fisicas),

por sexo

Total

Hombres

Mujeres

Académico

Estudiante

Medios de comunicacién

Servidor publico

Empresario

Empleado u obrero

Hogar

Organizacién No Gubernamental (ONG)

IS Bl I Rl Ko ol K A

Asociacion Politica

ey
IS

Otro

—
[

No identificado

VI.4.4 Solicitudes respondi

VII.4.4.1 En materia de acceso alai

64.- Anote la cantidad total de solicitudes de acceso a la informacién publica

les dio a las mismas.

:Total de solicitudes respondidas (sumade 1 +

as de acceso a la informacién publica que registré en la respuesta de la pregunta
respuesta otorgada, conforme a la siguiente tabla:

Total de solicit

rmacion publica respondidas durante el afio 2015, segun el tipo de respuesta otorgada

Turnada
(Enviada a otra

Orientada
(Asesorando al

Negada por Inexistencia N solicitante a que Otro tipo de
g . iz Improcedente
Total Otorgando Otorgando clasificacion  |de informacion austce):nzzdszor la presente ante P respuesta
informacién informacion competencia) la autoridad
total parcial P competente)
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66.- Del total de solicitudes de acceso a la informacién que fueron respondidas, registradas en la respuesta de la pregunta 65, anote la cantidad de
solicitudes, segun la modalidad de entrega de la informacién, conforme a la siguiente tabla:

Total de solicitudes de
acceso ala
Modalidad de entrega de informacién informacion
respondidas durante el
afio 2015
1. |Verbal (Con fines de orientacion)
2. |Mediante consulta directa
3. |Disco compacto
4. |Copias simples
5. |Copias certificadas
6. |Mediante el Sistema INFOMEX
- Orientacién al sitio web donde se encuentra la
* |informacién disponible
8. |Correo electrénico
9. |Memoria USB
10. [Otro
| VII.4.4.2 En materia de proteccion de datos personales |
67.- Anote la cantidad total de solicitudes de proteccion de datos personales respondidas afio 2015, segun el tiempo de atencién que se

les dio a las mismas.

:Total de solicitudes respondidas (sumade 1 + 2)

Total de solicitudes

eria de proteccién de datos personales respondidas durante
el afio 2015, por tipo de solicitud

Rectificacion

Cancelacién

Oposicion
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69.- Del total de solicitudes de proteccién de datos personales que fueron respondidas, registradas en la respuesta de la pregunta 67, anote la
cantidad de solicitudes, segun la modalidad de entrega de la informacién, conforme a la siguiente tabla:

Total de solicitudes de
proteccion de datos

Modalidad de entrega de informacién personales
respondidas durante el
afio 2015
1. |Disco compacto
2. |Copias simples
3. |Copias certificadas
4. |Correo certificado
5. |Memoria USB
6. |[Otro
| VII.4.5 Prérrogas solicitadas para las solicitudes de acceso a la informacion publica |

70.- Indique si para las solicitudes de acceso a la informacién publica que fueron aceptadas, registrad
solicitadas prérrogas para darles atencién?

respuesta de la pregunta 65, ¢fueron

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 71) 9. No s be (Pase a la pregunta 71)

70.1.- Anote la cantidad total de prérrogas requeridas para darle atencion a las solicitu e acceso alainformacién publica referidas en la respuesta
de la pregunta anterior.

:Total de prérrogas solicitadas (suma de
:ll) Prérrogas para soli 6 informacion total
:lz) Prérrogas pata soli e otorgd informacion parcial

vinformacién publica que fueron aceptadas, registradas en la respuesta de la pregunta 65, ¢el
tas para la reproduccion y entrega de la informacién?

bargo, la normatividad en la materia prevé que la reproduccion y entrega de la informacién en copias simples, certificadas o
obro de una cuota correspondiente a los costos de la modalidad de reproduccién y entrega de la informacion, si en el Instituto
ta de manera afirmativa.

a través de medios electrénicos implica
ocurrié dicha situacién, responda la preg

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 73) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 73)

72.- Anote la cantidad total de solicitudes de acceso a la informacion publica en las que se requirié a los solicitantes cubrir cuotas para la
reproduccién y entrega de la informacién, durante el afio 2015.

:Total de solicitudes en las que se solicité cubrir cuota
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72.1.- De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, indique la cantidad de solicitudes de acceso a la informacién publica aceptadas, en las
cuales se requirié a los solicitantes cubrir cuotas para la reproduccién y entrega de la informacién, segln el tipo de servicio proporcionado,
conforme a la siguiente tabla:

Total de solicitudes de acceso a
lainformacién aceptadas en las

Tipo de servicio proporcionado que se requirieron cuotas parala
reproduccién y entrega de la
informacion
1. [Paradiscos compactos
2. |Para emision de copias simples
3. |Paraenvio
4. |Para certificacion de documentos
5. |Otros servicios
> 0
I VII.4.6.2 Costos de reproduccién y entrega de la informacién derivada de las solicitudes de proteccién de datos personales I

73.- Indique si para las solicitudes de proteccién de datos personales registradas en la respuesta de la pregunta 67, ¢el Instituto requirié a los
solicitantes cubrir cuotas para la reproduccién y entrega de la informacion ?

ormacion en copias simples (cuando
o0 a través de medios electrénicos, implica
el Instituto ocurrié dicha situacion, responda la

El acceso a los datos personales es gratuito. Sin embargo, la normatividad en la materia prevé que la reproduccié
se solicite en mas de una ocasion la misma informacién por la misma persona, en un periodo menor a 12 meses) o ce
el cobro de una cuota correspondiente a los costos de la modalidad de reproduccién y entrega de ladi
pregunta de manera afirmativa.

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 75)

9. No se sabe (Pase a la pregunta 75)

74.- Anote la cantidad total de solicitudes de proteccién de datos serequirié a los solicitantes cubrir cuotas para la reproduccién y

Total de solicitudes en las
gue se solicité cubrir cuotas

paralareproducciény
entrega de la informacion

olicitud, durante 2015

Acceso Rectificacion Cancelacion Oposicion
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74.1.- De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, indique la cantidad de solicitudes de proteccién de datos personales, en las cuales se
requirié a los solicitantes cubrir cuotas para la reproduccién y entrega de la informacion, segun el tipo de servicio proporcionado, conforme a la
siguiente tabla:

Total de solicitudes en materia
de proteccién de datos
Tipo de servicio proporcionado pers'o'nales en las que se
requirieron cuotas para la
reproduccién y entrega de la
informacion
1. [Paradiscos compactos
2. |Para emision de copias simples
3. |Para envio certificado
4. |Para certificacién de documentos
5. |Otros servicios
> 0
VII.4.7 Pagos realizados para la reproduccién y entrega de la informacion
| VII.4.7.1 Pagos realizados para la reproduccién y entrega de la informacién en las solicitudes de acceso a la informacién publica |

75.- Durante el afio 2015, ¢los solicitantes realizaron pagos para la reproduccién y entrega de la informa da en las solicitudes de acceso a
lainformacién pablica?
El acceso a la informacién es gratuito. Sin embargo, la normatividad en la materia prevé que la reproducgi
a través de medios electrénicos implica el cobro de una cuota correspondiente a los costos de la mo
solicitante tendré que realizar el pago derivado de la cuota correspondiente, si en el Instituto ocurri@

informacién en copias simples, certificadas o
ion y entrega de la informacién, para lo cual el
a la pregunta de manera afirmativa.

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 77)

. 9. No se sabe (Pase a la pregunta 77)

aen las que se requirié a los solicitantes cubrir cuotas para la
pregunta 72, anote la cantidad de solicitudes para las que

76.- De acuerdo con la cantidad total de solicitudes de acceso
reproduccién y entrega de la informacién, registrad
efectivamente fueron pagadas dichas cuotas.

Total de solicitudes de acceso a
lainformacioén en las que se
de servicio proporcionado realizaron pagos parala
reproduccién y entrega de la
informacion

Para discos compactos

Para emisién de copias simples

Para envio certificado

Para certificacién de documentos

ISl Bl Kol I R

Otros servicios
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76.2.- De acuerdo con la cantidad total de solicitudes en las que se realiz6 el pago de cuotas por la reproduccién y entrega de la informacion derivada
de las solicitudes de acceso a la informacién publica, registradas en la respuesta de la pregunta 76, anote la cantidad de solicitudes segun los
montos efectivamente pagados, conforme a la siguiente tabla:

Total de solicitudes de acceso a
lainformacién en las que se
Montos pagados durante el afio realizaron pagos parala
reproduccion y entrega de la
informacion

1. |De 1 a 50 pesos.

2. |De 51 a 100 pesos.

3. |De 101 a 150 pesos.

4. |De 151 a 200 pesos.

5. |De 201 a 250 pesos.

6. |De 251 a 300 pesos.

7. |De 301 a 350 pesos.

8. |De 351 a 400 pesos.

9. |De 401 a 450 pesos.

10. |De 451 a 500 pesos.

11. [Mas de 500 pesos.

z
| VII.4.7.2 Pagos realizados para la reproducciéon y entrega de la informacion é€n la de proteccion de datos personales |
77.- Durante el afio 2015, ¢los solicitantes realizaron pagos para la reproducci de la informacién solicitada en las solicitudes de
proteccién de datos personales?
El acceso a los datos personales es gratuito. Sin embargo, la normatividad en la i evéque la reproduccion y entrega de informacién en copias simples (cuando

derivado de la cuota correspondiente, si en el Instituto ocurri6 dicha situa , responda la pregunta de manera afirmativa.

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ. No (P alap nta 79) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 79)
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78.1.- De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, indique la cantidad de solicitudes de proteccion de datos personales en las que se realizé

el pago de cuotas para lareproduccion y entrega de la informacion, segun el tipo de servicio proporcionado, conforme a la siguiente tabla:

Tipo de servicio proporcionado

Total de solicitudes en materia
de proteccién de datos
personales en las que se
realizaron pagos parala
reproduccién y entrega de la
informacion

Para discos compactos

Para emision de copias simples

Para envio certificado

Para certificacién de documentos

Sl Bl KOl N

Otros servicios

78.2.- De acuerdo con la cantidad total de solicitudes en las que se realiz6 el pago de cuotas por la reproduccién y entrega de la informacion derivada
de las solicitudes de proteccién de datos personales, registradas en la respuesta de la pregunta 78, anote la cantidad de solicitudes segun los

montos efectivamente pagados, conforme a la siguiente tabla:

Montos pagados durante el afio

Total de solicitudes en

De 1 a 50 pesos.
De 51 a 100 pesos.

De 101 a 150 pesos.

De 151 a 200 pesos.

De 201 a 250 pesos.

De 251 a 300 pesos.

De 301 a 350 pesos.
De 351 a 400 pesos.

S S I el S ol B A

De 401 a 450 peso.

10. |De 451 a 500 pesos.

11. |Mas de 500,

VII.4.8 Solicitudes en tramite

79.- Anote la cantidad total de solicit

Instituto al cierre del afio 2015, confo ala siguiente tabla:

Total de solicitudes de acceso a la informacién publicay proteccién de datos personales, en
tramite al cierre del afio

Total de solicitudes en |Solicitudes de acceso a la
tramite informacion publica

Solicitudes en materia de proteccion de datos

personales

c =
— =} =} c
S o k) =) o
b4 7] [+ © o
i= o] o ° 7
o 8 g 3 o
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(7] Ja} 5 le)

o o

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales Federal 2016

de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales que quedaron en tramite en el

51 de 107



Cuestionario - Mddulo 1

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,

v r Censo Nacional

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA o

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL W6

parencia, Accesoala

INSTITUTO NRCIONAL 2016 Informacidn Piblica y Proteccidn
e Datos Personales Federal

DE ESTRDISTICR Y GEOGRAFIR

Modulo 1:
Estructura organizacional y recursos del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI).

Seccion VIII: Proteccion de datos personales

indice

80.- Al cierre del afio 2015, ¢el Instituto contaba con una politica interna o programa para la pro
documentada?
Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

os personales debidamente

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 81) 9. No se sabe (Pase a la pregunta 81)

80.1.- ¢La politica interna o programa referido en la respuesta de la preg rior, define cciones a realizar para que el Instituto y sus unidades
administrativas cumplan con sus obligaciones en materia de dato§ person
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No DQ. No se sabe

81.- Al cierre del afio 2015, ¢el Instituto cont.
politica o programa en materia de protecci

ad administrativa o area encargada de implementar y vigilar la implementacion de la
nales al interior del mismo?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

|:|1. Si

(Pase a la pregunta 87) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 87)

81.1- Launidad administrativa o area a que hace referencia la pregunta anterior, ¢Es la Unidad de Transparencia u homéloga?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si (Pase a la pregunta 87) DZ. No (Pase a la pregunta 81.2) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 81.2)

81.2.- Indique el nombre de la unidad administrativa o area a que hace referencia en la pregunta 81.
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82.- Sefiale con una "X" las funciones que desarrolla la unidad administrativa o area referida en la pregunta 81, de acuerdo con el catdlogo que se
presenta al final de la tabla.

Seleccione con una "X" el o los cddigos que correspondan.

Unidad administrativa o area encargada de implementar y
vigilar laimplementacién de la politica o programa en
materia de proteccién de datos personales al interior del

Instituto

Funciones
(ver catélogo)

4.

83.- Anote la cantidad total de personal de la unidad administrativa o area referidd en'la pregunta'8Iy,al cierre del afio 2015?

Catélogo de funciones

Coadyuvar con la gestién de las solicitudes de los derechos ARCO

Disefiar y vigilar la implementacién de la politica interna o programa de
proteccion de datos

Asesorar sobre la proteccion de datos personales al interior del Instituto

Participar en el Comité de Transparencia u homélogo del Instituto

Elaborar la politica interna de Capacitacién en materia de datos personalés

Otras

No especificado

:Total de personal (sumade 1 +2)

T

84.- De acuerdo con la cantidad total de personal que registré en‘law@spuesta de la pregunta anterior, anote el personal especificando el régimen de
contratacién y sexo, conforme a la siguiente, tabla:

La suma de las cantidades registrada enfla tabla;, debe ser igual'a la respuesta de la pregunta 83

Total de personal por régimen de contratacion

Sexo
Total Confianza Base o Sindicalizado Eventual Honorarios Otro
1. |Hombres 0
2. |Mujeres 0
0 0 0 0 0 0
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85.- De acuerdo con la cantidad total de personal que registré en la respuesta de la pregunta 83, anote el personal especificando el grado de estudios
concluido y sexo, conforme a la siguiente tabla:
La suma de las cantidades registrada en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta 83

Total de personal por grado de estudios concluido
s Carrera
exo Acni
Total Ninguno Pree_scol_ar 0 Secundaria Preparatoria tecnica o Licenciatura Maestria Doctorado
primaria carrera

comercial

1. Hombres 0

2. Mujeres 0

> 0 0 0 0 0 0 0 0 0

86.- De acuerdo con la cantidad total de personal que registré en la respuesta de la pregunta 83, anote el personal especificando el rango de
ingresos y sexo, conforme a la siguiente tabla:
La suma de las cantidades registrada en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta 83

Para las cantidades que registre debera considerar los ingresos brutos mensuales del personal en pesos.

Total de personal por'sexo
Rango de ingresos mensual
Total Hombres Mujeres
1. |Sin paga
2. |De 1 a5,000 pesos
3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 a 15,000 pesos
5. |De 15,001 a 20,000 pesos
6. |De 20,001 a 25,000 pesos
7. |De 25,001 a 30,000 pesos
8. |De 30,001 a 35,000 pesos
9. |De 35,001 a 40,000 pesos
10. |De 40,001 a 45,000 pesos
11. |De 45,001 a 50,000 pesos
12. |De 50,001 a 55,000 pesos
13. |De 55,001 a 60,000 peses
14. |De 60,001 &65,000 pesos
15. |De 65,004 a 70,000 pesos
16. |Mas de'70,000 pesos
> 0 0 0

‘ VIII.1.1 Mecanismos para la proteccién de datos personales

87.- Actualmente, ¢el Instituto cuenta con un inventario de los datos personales que se encuentran en su posesion?

Seleccione con una "X" el cédigo que corresponda.

(s

[Joneo

DQ. No se sabe
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88.- Actualmente, ¢el Instituto tiene identificados los procesos o procedimientos internos en los que se lleva a cabo el tratamiento de datos
personales?

Seleccione con una "X" el cédigo que corresponda.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 91) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 91)

89.- Actualmente, el Instituto tiene identificado el flujo del proceso para el tratamiento de datos personales en los distintos procesos o
procedimientos al interior del mismo?

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 91) Dg. No se sabe (Pase a la pregunta 91)

90.- Anote los nombres de los distintos procesos o procedimientos en los que se tiene identificado el flujo del proceso para el tratamiento de datos
personales, y por cada uno de ellos, sefiale si tienen identificados los elementos del proceso para el tratamiento de datos personales, conforme
ala siguiente tabla:

Debera comenzar por el primer renglén, continuando hasta terminar de anotar los nombres de los procesos o procedimientos internos, asi como los diversos elementos
del proceso para el tratamiento de datos personales, que tienen identificados y dejar el resto de las celdas de fila en blanco.

Elementos del proceso para el tratamientoyde datos personales

- & Tiene ¢Tiene . ‘-’T!?ne o
idgrls;?:;do ldentlflca(,io |d?nt|f_|cad0 clgﬁr:qt:jli(;dsoe iden(t‘i:i—(l:zr&i los
Procesos o procedimientos internos cémo se 'par_a que que _ur_udad_es comparten los| plazos de
obtienen la§ Gcad se [Aqginistrativa datos destruccion de
datos QRS s tratan los personales al los datos
persefales? o, datos exterior del personales?
e 2:No-/ personales? | personales? Instituto? (=si/ 2:No'/
y (1=Si/2=No/ | (1=Si/2=No/ " . _
9=No se sabe) (1=Si/2=No/ | 9=No se sabe)

9=No se sabe) | 9=No se sabe) 9=No se sabe)

10.
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91.- Actualmente, ¢el Instituto realiza algtn procedimiento de verificacién, revisién o inspeccién interno para revisar que los datos personales que se

encuentran en su posesion, se traten de manera adecuada?

Seleccione con una "X" el cédigo que corresponda.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 92)

91.1.- Indique el nombre de la normativa que regula el procedimiento de verificacion, revisién o inspeccidn que hace referencia la pregunta anterior.

Dg. No se sabe (pase a la pregunta 92)

| VIII.2 Ejercicio de la funcién de la proteccién de datos personales al exterior del Instituto

92.- Al cierre del afio 2015, ¢el Instituto contaba con alguna (s) unidad (es) o area(s) encargada (s) de desarrollar politicas publicas en materia de

proteccién de datos personales, hacia el exterior, como garante de este derecho?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 98)

Dg. No se‘sabe,(Pase a la pregunta 98)

93.- Anote el nombre de la (s) unidad (es) o area(s) que refiere en la pregunta anterior, y poncadadinaidesellas'marque con una "X" las funciones que

desarrollan, conforme al catdlogo que se presenta al final de la tabla

Las unidades administrativas o areas que registre en la tabla Gnicamente deben correspondér @aaquellas que‘estan encargada (s) de desarrollar politicas pablicas en materia

de proteccion de datos personales, hacia el exterior, como garante de este derecho.

Deber& comenzar con los nombres de las unidades administrativas o areas de mayor jerarquia dentro,del Instituto y continuar con el resto de los nombres de los demas. Al

concluir, dejar el resto de las celdas de filas en blanco.

Nombre de las unidades administrativds’o areas

Funciones
(Ver catélogo)

5

6

7

10

11

Il Bl Il K Ko Il Nl I

=
°

=
=
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Catéalogo de funciones

1 Dirigir o proponer la elaboracién o actualizacion de normatividad en materia de proteccion de datos
* |personales.

2 Dirigir o proponer la elaboracién de dictimenes u opiniones de la normatividad en materia de
" |proteccion de datos personales.

3 Orientar y brindar apoyo técnico a los sujetos obligados en materia de proteccion de datos
* |personales.

4 Establecer mecanismos de coordinacién con los sujetos obligados para la implementacién de politicas
" |publicas en materia de datos personales.

5. |Realizar estudios e investigaciones en materia de proteccion de datos personales.

6. |Proponer criterios de interpretacion de la normatividad en materia de proteccién de datos personales.

7 Supervisar el cumplimiento de las resoluciones que determine el Pleno en materia de protecciéon de
* |datos personales.

8 Coordinar, supervisar o sustanciar los procedimientos de verificacion, de proteccién de derechos y de
* |sanciones en términos de lo previsto por la normatividad aplicable;

9 Desarrollar o proponer politicas publicas para la autorregulacién o buenas practicas en materia de
" |proteccion de datos personales.

10. [Difundir y promover el derecho de proteccion de datos personales.

11. |Otras.

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algiin comentario u observacioén al dato registradefen la respuesta’de la presente pregunta, o los datos que derivan de la
misma, anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco) .

94.- Anote la cantidad total de personal que conforma la estrugtura de la (s) unidadé(es) o area(s), que sefial6 como respuesta en la pregunta anterior,

al cierre del afio 2015.

:Total de personal (suma de 1 +2)

—TT

95.- De acuerdo con la cantidad total de persenal que registré en la respuesta de la pregunta anterior, anote el personal especificando el régimen de
contratacién y sexo, conforme a la'siguiente tabla:
La suma de las cantidades registrada en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta 94

Total de personal por régimen de contratacion

Sexo
Total Confianza Base o Sindicalizado Eventual Honorarios Otro
1. |Hombres 0
2. |Mujeres 0
M) 0 0 0 0 0 0
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96.- De acuerdo con la cantidad total de personal que registré en la respuesta de la pregunta 94, anote el personal especificando el grado de estudios
concluido y sexo, conforme a la siguiente tabla:
La suma de las cantidades registrada en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta 94

Total de personal por grado de estudios concluido
s Carrera
exo 4oni
Total Ninguno Pregscolgr ° Secundaria Preparatoria tecnica o Licenciatura Maestria Doctorado
primaria carrera

comercial

1. Hombres 0

2. Mujeres 0

> 0 0 0 0 0 0 0 0 0

97.- De acuerdo con la cantidad total de personal que registr6 en la respuesta de la pregunta 94, anote el personal especificando el rango de
ingresos y sexo, conforme a la siguiente tabla:
La suma de las cantidades registrada en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta 94

Para las cantidades que registre debera considerar los ingresos brutos mensuales del personal en pesos.

Total de personal por sexo
Rango de ingresos mensual
Total Hombres Mujeres
1. |Sin paga
2. |De 1 a5,000 pesos
3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 a 15,000 pesos
5. |De 15,001 a 20,000 pesos
6. |De 20,001 a 25,000 pesos
7. |De 25,001 a 30,000 pesos
8. |De 30,001 a 35,000 pesos
9. |De 35,001 a 40,000 pesos
10. |De 40,001 a 45,000"pesos
11. |De 45,001 a 50,000 pesos
12. |De 50,001 af55,000 pesos
13. |De 55,001 a 60,000 pesos
14. |De 60,001 &,65,000 pesos.
15. |De 65,002\a 703000 pesos
164 |Més de 707000 peses
> 0 0 0

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma,
anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco) .
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL 2016

INSTITUTO NRCIONAL 2016 mm%ﬁlrfmﬂ:
DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIR de Datos PersonalesFederal

Modulo 1:
Estructura organizacional y recursos del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI).

Seccion IX: Organos de Transparencia

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Debera considerar sélo al personal que estaba adscrito al Instituto, por lo que no debera conside ito a los sujetos obligados del &mbito de su

competencia.
2.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio. La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de
Al cierre del afio. La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2015.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la totalid la cifra, pol ontar con informacién para responder en mas de un dato de

los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga infori
4.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

Glosario basico de la seccién:
1.- Unidad de Transparencia u homéloga: Es la instancia operativa el difundir la informacién, orientar a la ciudadania y en todo caso atender sus
solicitudes de acceso a la informacién publica y de proteccion de_dato! misma manera establece el vinculo entre los solicitantes y los 6rganos o
unidades responsables de presentar la informacion, asi como las a lezca la normatividad en la materia.

[Cles

Comentarios u observaciones especificos (.
anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrari

99.- Anote la cantidad total de personal que lleva a cabo las funciones de la Unidad de Transparencia u homéloga del Instituto al cierre del afio 2015,
eindique si dicho personal realiza otras actividades adicionales a las correspondientes a dicha unidad, conforme a la siguiente tabla:

Total de personal por sexo El personal realiza
otras actividades

(1=Si/ 2=No / 9=No

Total Hombres Mujeres se sabe)

Unidad de Transparencia u homoéloga
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100.- De acuerdo con la cantidad total de personal que registr6 en la respuesta de la pregunta anterior, anote el personal especificando el régimen de
contratacion y sexo, conforme a la siguiente tabla:
La suma de las cantidades registrada en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta 99

Total de personal por régimen de contrataciéon
Sexo Total Confianza Sings::}iz(; do Eventual Honorarios Otro
1. |Hombres 0
2. |Mujeres 0
> 0 0 0

sexo, conforme a la siguiente tabla:

La suma de las cantidades registrada en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta 99

Total de personal por rango de edad
Sexo Total Del18a [De25a29|De30a|De35a|De40a | Dedsa | De50a | Dessa| 220
24 afios afios 34 afios | 39 afios | 44 afios | 49 afos |54 afios | 59 afios
adelante
1. [Hombres 0
2. |Mujeres 0
> 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0

ingresos y sexo, conforme a la siguiente tabla:

Para las cantidades que registre debera considerar los ingresos brutos mensuales del personal en pesos.

Total de personal por sexo
Rango de ingresos mensual
Total Hombres Mujeres
1. |Sin paga
2. |De1a5,000pesos
3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001a 15,000,pesos
5. |De 15,002 a:20,000 pesos
6. 4jPe 20,001a 25,000 pesos
7. |DPe 25,001 a 30,000 pesos
8. |De30,001"a85,000 pesos
9. |De 35,001 a 40,000 pesos
10. |De 40,001 a 45,000 pesos
11. |De 45,001 a 50,000 pesos
12. |De 50,001 a 55,000 pesos
13. |De 55,001 a 60,000 pesos
14. |De 60,001 a 65,000 pesos
15. |De 65,001 a 70,000 pesos
16. [Mas de 70,000 pesos
z
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103.- De acuerdo con la cantidad total de personal que registr6 en la respuesta de la pregunta 99, anote el personal especificando el grado de estudios
concluido y sexo, conforme a la siguiente tabla:

La suma de las cantidades registrada en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta 99

Total de personal por grado de estudios concluido
s Carrera
€X0 ) Preescolar o ) ) técnica o ) ) .
Total Ninguno - Secundaria Preparatoria Licenciatura Maestria Doctorado
primaria carrera

comercial

1. Hombres 0

2. Mujeres 0

M) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1X.1.1 Normatividad

104.- Durante el afio 2015, ¢el Instituto contaba con alguna disposicion que normara las actividades de la Unidad de Transparencia u homéloga?

Seleccione con una "X" el cédigo que corresponda.

Dl. Si

104.1.- Anote el nombre de la disposicién a que hace referencia la pregunta anteri

DZ. No (Pase a la pregunta 105)

a la pregunta 105)

Glosario basico:

2. No (Pase a la pregunta 114)

DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 114)

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma,
anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco) .
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106.- Anote los datos del personal que actualmente integra el Comité de Transparencia u homélogo del Instituto asi como el nombre de la unidad
administrativa a la que estan adscritos, tomando como referencia los catdlogos que se presentan en la parte inferior de la tabla:

Debera comenzar por el primer renglén que corresponde a los datos del nombramiento o encargo de los integrantes del Comité de Transparencia u homélogo y continuar
con el resto de los datos del personal. Al concluir, dejar el resto de las celdas de la filas en blanco.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2015.

Para el caso del ultimo grado de estudios, debera seleccionar para la primera columna el dltimo grado cursado de acuerdo con las opciones del catalogo, y en la columna
de estatus deberd seleccionar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusiéon de dicho grado al 31 de diciembre de 2015. Mientras que, si
adicionalmente, cuenta con alguna especialidad debera marcar la opcién correspondiente.

Ultimo grado de estudios
) Integralnte Sexo Edad . ) . . L
® (Nombramiento o (ver (afios) Estatus ESPSCIH- Nombre de la unidad administrativa de adscripcion
(@] encargo) catalogo) Grac!o (Ver (Ver Ildac,i
catalogo) catalogo) (212:’\?;)/
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
Catélogo de sexo Cg :zldooggee:tsatltjudsiodsEI
1. |Hombre ra 1. |Cursando
2. 2. Inconcluso
9. Doctorado 3. |Concluido
No se sabe 4. |Titulado
9. |No se sabe

arencia u homélogo registrados en la respuesta de la pregunta anterior, anote la cantidad de
ansparencia u homéloga.

106.1.- Del total de integrantes del Comité d
integrantes que estan asign

ntes del Comité de Transparencia u homélogo adscritos a la Unidad de Transparencia u homéloga

IX.2.1 Sesiones I

107.- Indique, ¢cudl es la cantidad total de sesiones convocadas por el Comité de Transparencia del Instituto, asi como las sesiones efectuadas que
se realizaron, durante el afio 20157

:1. Total de sesiones convocadas
:2. Total de sesiones efectuadas
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| IX.2.2 Resoluciones |

108.- Anote la cantidad total de resoluciones emitidas por el Comité de Transparencia u homoélogo del Instituto, durante el afio 2015.

: Total de resoluciones emitidas

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma,
anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco) .

109.- De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, anote la cantidad de resoluciones por tipo emitidas por el Comité de Transparencia u
homélogo del Instituto, conforme a la siguiente tabla:

La cantidad que registre en el total, debe ser igual a la cantidad registrada en la respuesta de la pregunta anterior.

Total de resoluciones por tipo emitidas por el Comité de Transparencia u homélog stituto, durante el afio 2015

Desclasificacion de

Ampliacion del plazo| Clasificacion de la Declaracion de
i informacion

Total N L S
de respuesta informacién inexisten
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA e

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL 16

INSTITUTO NACIONAL 2016 ke

DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR e Datos Personales Federal

Modulo 1:
Estructura organizacional y recursos del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI).

Seccion X: Clasificacion de la informacion

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.-Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio. La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015.
Al cierre del afio. La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2015.

2.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la totalidad de la acion para responder en mas de un dato de

los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga informacién.

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

Glosario basico de la subseccién:
1.- Clasificaciéon: Es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determi i cion en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia.
2.- Clasificacién reservada: Es una excepcion temporal del principio icil a informacion en poder de los sujetos obligados en los casos previstos por la
normatividad de la materia.

3- Clasificacion confidencial: Es una excepcion del principio d
identificable, de la misma manera es aquella que contiene s
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacion
por la normatividad de la materia.

n gque contiene datos personales concernientes a una persona identificada o
dustrial, comercial, fiscal, bursétil y postal, siempre y cuando la titularidad

4.- Desclasificacion : Es el acto por el que se deterpdi

reserva haya concluido o cuando asi lo determine el homélogo.

110.- De acuerdo con la cantidad registradaen | icacion de lainformacién” de la tabla de la pregunta anterior, indique la cantidad total
de resoluciones de clasificacién de rvada, segun la causa por la que fueron clasificados los expedientes, conforme a la
siguiente tabla:

La lista de causas de clasific:

con el que se identificé "la expedientes”, no coincide exactamente con el que se presenta, debera registrarlo en aquel tipo homélogo.

La cantidad total que anote en la re sta, debe ser igual o menor a la cantidad registrada en la columna "Clasificacion de la informacién" de la respuesta de la 109.

Total de resoluciones
de clasificacion de
Causas de clasificacion de los expedientes reservados informacion como
reservada, emitidas
durante el afio 2015

Que comprometa la seguridad nacional, la seguridad

1 publica o la defensa nacional

2 Que menoscabe la conduccién de las negociaciones y
* |relaciones internacionales

3 Que se entregue al Estado mexicano expresamente

con ese caracter

Que pueda afectar la efectividad de las medidas
4. |adoptadas en relacion con las politicas en materia
monetaria, cambiaria o del sistema financiero

Que pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud
de una persona fisica
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Que obstruya las actividades de verificacion,
inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las
leyes o afecte la recaudacion de los contribuyentes

Que obstruya la prevencion o persecucion de los
delitos

Que contenga las opiniones, recomendaciones o
puntos de vista que formen parte del proceso
deliberativo de los servidores publicos

Que obstruya los procedimientos para fincar
responsabilidad a los servidores publicos

10.

Que afecte el derecho del debido proceso

11.

Que vulnere la conduccidon de los expedientes
judiciales o de los procedimientos administrativos, en
tanto no hayan causado estado

12.

Que se encuentre contenido dentro de las
investigaciones de hechos que la ley sefiale como
delitos y se tramiten ante el Ministerio Publico

13.

Otra

111.- De acuerdo con la cantidad registrada en la columna "Clasificacion de la informacigh” de‘la tablatde la pregunta 109, indique el total de

resoluciones de clasificacién de informaciéon como reservada, seguln el periodo de resérva, conforme a laisiguiente tabla:

La cantidad total que anote en la respuesta debe ser igual a la cantidad total registrada en la respuesta de /a pregunta 109

Periodo de reserva

Total'deresoluciones
de clasificacion de
informacién reservada
emitidas durante el afio
2015

Por 1 afio

Por 2 afios

Por 3 afios

Por 4 afios

Por 5 afios

Il B Bl Kol N

Prérroga,de 5 afios o0 méas

112.- De acuerdo con la cantidad registradajen [aicolumna "Desclasificaciéon de informacién" de la tabla de la pregunta 109, indique la cantidad total de

resoluciones de desclasificacion‘deiinformaeion, segln la causa por la que fueron clasificados los expedientes, conforme a la siguiente tabla:

La lista de causas de clasificacion de los €xpedientes reservados que se presentan en la tabla corresponde a denominaciones estandar, de tal manera que si el nombre

con el que se identificé "la causa de clasificacién de los expedientes”, no coincide exactamente con el que se presenta, debera registrarlo en aquel tipo homélogo.

La cantidad total que anote en la respuesta, debe ser igual la cantidad registrada en la columna "Desclasificacion de la informacién" de la respuesta de la pregunta 109.

Causas de clasificacion de los expedientes reservados

Total de resoluciones

de desclasificacion de
informacién emitidas
durante el afio 2015

Que comprometa la seguridad nacional, la seguridad
publica o la defensa nacional

Que menoscabe la conduccién de las negociaciones y
relaciones internacionales

Que se entregue al Estado mexicano expresamente
con ese caracter

Que pueda afectar la efectividad de las medidas
adoptadas en relacion con las politicas en materia
monetaria, cambiaria o del sistema financiero
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Que pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud
de una persona fisica

Que obstruya las actividades de verificacion,
6. |inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las
leyes o afecte la recaudacion de los contribuyentes

Que obstruya la prevencién o persecucion de los
delitos

Que contenga las opiniones, recomendaciones o
8. |puntos de vista que formen parte del proceso
deliberativo de los servidores publicos

Que obstruya los procedimientos para fincar
responsabilidad a los servidores puablicos

10. |Que afecte el derecho del debido proceso

Que vulnere la conduccién de los expedientes
11. |judiciales o de los procedimientos administrativos, en
tanto no hayan causado estado

Que se encuentre contenido dentro de las
12. |investigaciones de hechos que la ley sefiale como
delitos y se tramiten ante el Ministerio Publico

13. [Otra

113.- De acuerdo con la cantidad registrada en la columna "Clasificacién de la informacion
resoluciones de clasificacion de informacién confidencial, segln la causa por la

tabla:
La lista de causas de clasificacion de los expedientes confidenciales que se presel
nombre con el que se identificé "la causa de clasificacion de los expedientes", i exactamente
homélogo.

La cantidad total que anote en la respuesta, debe ser igual o menor a la canti
109.

Total de resoluciones
de clasificacion de
informacién
confidencial, emitidas
durante el afio 2015
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114.- Durante el afio 2015, ¢el Instituto tenia prevista en su normatividad la figura de indices de expedientes clasificados como reservados, asi como la
periodicidad de actualizacién del mismo, en relacién a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo

Dl. Si DZ. No DQ. No se sabe

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma,
anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco) .

115.- Durante el afio 2015, ¢el Instituto conté con indices de expedientes clasificados como reservados?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 118) DQ. No se

ase a la pregunta 118)

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado e ente pregunta, o los datos que derivan de la misma,

anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco) .

116.- Seleccione del siguiente listado, la periodicidad con | e son actualizad@§ los indices de expedientes clasificados como reservados del
Instituto.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

1. Una vez al afio
2. Dos veces al afio (julio y enero)
3. Otro (especifique)

117.- Anote la cantidad total de indi ntes clasificados como reservados elaborados por la areas del Instituto, durante el afio 2015.

ientes clasificados como reservados por el Instituto, por lo que NO debe incluir los indices de expedientes clasificados como
bito de su competencia.

Deberé incluir sélo los indices de e
reservados por los sujetos obligados del

:Total de indices de expedientes clasificados como reservados (sumade 1 + 2)

I:ll. indices de expedientes del primer periodo
|:|2. indices de expedientes del segundo periodo
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, Fo———
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA "“"2";,";";

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL mousmei st

INSTITUTO NRCIONRL Informacion Piiblica y Proteccion

DE ESTRDISTICR Y GEOGRAFIR 2016 de Datos Personales Federal

Modulo 1:
Estructura organizacional y recursos del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI).

Seccion Xl: Cultura de la transparencia

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:
1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio. La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015.
2.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la totalidad de la cifra,
los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga informacion.
3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

rmacion para responder en mas de un dato de

Glosario basico de la seccién:

1.- Transparencia proactiva: Se refiere a la identificacion, generacion, publicacion acion adicional a la establecida por la Ley, que permita la

2.- Gobierno Abierto. Es un modelo de gestiéh que debe incorporar principios, polit so a la informécién, transparencia proactiva, rendiciéon de

118.- Durante el afio 2015, ¢se realizaron acciones en materia de transpar i rior del Instituto?
Seleccione con una "X" un sélo cédigo

Dl. Si DZ. No (Pase ala DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 122)

119.- Seleccione del siguiente listado, las acciones co e transparencia proactiva, realizadas por el Instituto

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

. Implementacién de procedimiento i i nformacién util para la poblacion
. Procedimientos para si informacion util

iento atil
. Evaluacion de impacto de los 0s generados por la publicacion, difusién de la informacion y/o el conocimiento

. Otro tipo de accién (especifique)

1

2

3

4

5. Estrategia de difusion
6

7

8

9. No se sabe

120.- Seleccione los objetivos que se vinculan con las acciones contenidas en la politica de transparencia proactiva, a que se refiere la respuesta de la
Seleccione con una "X" el o los cdédigos que correspondan.

Resolver problematicas especificas
Disminuir asimetrias de informacién
Mejorar el acceso a tramites y servicios

Promover la reutilizacion de informacién por parte de otros sectores (pUblico y privado) de la sociedad
Detonar mecanismos o ejercicios efectivos de rendicién de cuentas
Otro (especifique)

1.
2.
3.
4. Optimizar la toma de decisiones de autoridades o ciudadanos
5.
6.
7.
9.

No se sabe
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121.- Durante el afio 2015, seleccione el medio a través del cual se difundié la politica de transparencia proactiva.
Seleccione con una "X" un sélo cédigo

1. Herramientas offline

2. Herramientas online

3. Herramientas offline y online
4. Otro (especifique)

5. No se difundié

9. No se sabe

122.- Actualmente, ¢el Instituto, ha llevado a cabo acciones al interior del mismo, en el tema de Gobierno Abierto?
Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 124) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 124)

123.- Seleccione las acciones en materia de Gobierno Abierto que se han realizado al interior del Instituto.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

1. Sensibilizacién de los servidores publicos en temas de gobierno abierto
2. Implementacién de mecanismos de consulta y/o participacién ciudadana
3. Incorporacién de comentarios o sugerencias de la sociedad para la toma de decision

4. Otra (Especifique)
9. No se sabe
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, CensoNacional

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ““m;
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL uspmeitesist

INSTITUTO NRCIONAL Informacidn Piblicay Protection
DE ESTRDISTICR Y GEOGRAFIR 2016 e Datos Personales Federal

Modulo 1:
Estructura organizacional y recursos del

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales (INAI).

Seccion Xll: Control interno y Anticorrupcion

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Unicamente considere los elementos de control interno o anticorrupcién que formen parte y desarr
el Organo de Fiscalizacién u homélogo.

2.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio. La informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre.
Al cierre del afio. La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2015.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la totali
los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga info

4.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo salici

bera considerar las actividades que desarrolla

tar con informacion para responder en mas de un dato de

Glosario basico de la subseccién:

Se considera delito, a la conducta que consiste en la realizacién de un ito y sancionado por las leyes penales.
funciones y/o cargo.

2.- Tréfico de influencias es el delito que consiste en
favores o tratos preferenciales.

3.- Se considera abuso de autoridad cuando un s

servicios o cualquier otra cosa para benefici pio.
5.- El enriquecimiento ilicito se da
procedencia.

objeto de la sustraccion de los caudales i n objeto de lucro por parte de un funcionario publico.

7.- El peculado es el dell
distraiga de su objeto para us

s, o0 les de una aplicacién distinta a la que se les destin6.

1.- Cohecho es un delito que consiste en que una autoridad s i Iquier otra dadiva para hacer o dejar de realizar u omitir algo inherente sus
ara efectuar la promocion, tramite o resoluciones publicas con el fin de obtener
sus funciones o con motivo de ellas, ejerza violencia a una persona sin causa legitima

4.- La concusion es un delito en el que un servidor pu u cargo, exige hacer pagar a otra persona alguna contribucion, renta rédito, dinero, valores,

6.- La malversacién se da con el dai i oniales del Estado, las comunidades auténomas, el municipio y en general los entes publicos, que son

124.- Seleccione los elementos con los q ctualmente cuenta el Instituto, para el ejercicio de la funcién de control interno:
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar los cédigos "9" 0 "99", no podré seleccionar ningun otro cédigo.

Oficina de control interno u homéloga

Realizacién de auditorias

Esquemas de sancién a servidores publicos

Esquemas de investigacion de servidores publicos

Registro y seguimiento de evolucién patrimonial de servidores publicos

Andlisis y propuesta de mejoras para los procesos de trabajo y servicio de las areas
Mecanismos de contraloria social

Otros (especifique )

© © N O~ ODNPE

No realiza funciones de control interno
99. No se sabe
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125.- Indique los elementos con los que actualmente cuenta el Instituto, para la atencién de quejas, denuncias y/o irregularidades derivadas de la
actuacion de los servidores publicos:

Seleccione con una "X" el o los cddigos que correspondan.
En caso de seleccionar los cédigos "6" 0 "99", no podra seleccionar ninguin otro cédigo.

. Oficina especializada para la atencién de quejas, denuncias y/o irregularidades
. Buzones de Quejas

. Nimero telefénico

. Correo electrénico

. Otros (especifique )

. No cuenta con elementos de atencién de quejas, denuncias y/o irregularidades

. No se sabe

© o U~ W N P

126.- Durante el afio 2015, ¢la oficina de control interno u homologa del Instituto, recibié quejas y/o denuncias por incumplimiento de las obligaciones
de los servidores publicos?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 127) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 127)

126.1.- Indique la cantidad de quejas y/o denuncias recibidas durante el afio 2015, por la oficina I interno, u homologa del Instituto.

| |Total de quejas y denuncias

127.- Durante el afio 2015, ¢la oficina de control interno u homologa tuto, inicio cedimientos disciplinarios por incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si

128.- Durante el afio 2015, ¢;fue sanciona Gn servidor publico del Instituto?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 131) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 131)
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129.- De acuerdo con la respuesta a la pregunta anterior, anote la cantidad total de sanciones que fueron determinadas durante el afio 2015, segun el

tipo de sancién impuesta.

:Total de sanciones impuestas durante el afio 2015 (sumade 1 +2+3+4 +5 +6)

I:ll) Amonestacion privada

o publica

|:|2) Suspensioén del empleo, cargo o comisién

I:la) Destitucion
|:|4) Inhabilitacion temporal
|:|5) Sancién econémica
[ Joom

130.- De acuerdo con larespuesta a la pregunta anterior, indique la condicién de aplicacién de sanciones a servidores publicos del Instituto durante el

afio 2015, segun el tipo de conducta por la que se les haya sancionado.
La lista de tipos de conducta que se presenta en la tabla corresponde a denominaciones estandar, de tal manera gue'silebnombre de la conducta que se identifica en las
normas aplicables, no coincide exactamente, debera registrar los datos en aquel tipo que sea homélogo.

La cantidad total de sanciones aplicadas que registre debe ser igual a la cantidad total que registro en la pregunta anterior.

La cantidad total de servidores publicos sancionados que registre debe ser igual o0 menor a la cantidad t6tal‘que,registro en la pregunta anterior.

Cantidad desancionesd@plicadasdurante el afio 2015
sanci dministrati Cantidad de
anciones, administrativas . servidores
. o Gblicos
Tipos de conducta S o |68 5 5 SE sazcionados
c B S ©
Totalelh 8 s S a2 S| O eg © 29
Beo [22eas S JES) © durante el
2385 [0 eE22 2 3 = & o
c22 2935 B zE o 8 | afoz2015
gs S ° 0o A cl
< o © c
1. |Negligencia administrativa
2. |Omision en la presentacion de la declaracion patrimghial
3. |Violacién a leyes y normatividad presupuestaria
Nepotismo
5. |Otras cometidas con motivo del serviciggpublico
> 0 0 0 0 0 0 0 0

131.- Durante el afio 2015, ¢la oficina delcontrolinterno u homologa del Instituto, present6é denuncias y/o querellas derivado de algin presunto delito

cometido por servidores pUblicos?
Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 132) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 132)
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131.1.- De acuerdo con la respuesta a la pregunta anterior, anote la cantidad total de servidores publicos que se vieron implicados en las denuncias y/o
querellas presentadas ante los érganos ministeriales, segun el tipo de presunto delito.

Deberé considerar Ginicamente al personal del Instituto que haya sido denunciado derivado de la aplicacién de normatividad relacionada con responsabilidad del ejercicio
de las funciones de los servidores publicos (ejm. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos)

Cantidad de servidores

Tipo de presunto delito publicos denunciados

Abuso de autoridad

Concusion

Trafico de influencias
Cohecho
Peculado

Enriguecimiento ilicito
Malversacion
Delitos cometidos contra la administracion de justicia

OO IN| |G|~ W[N=

Otros delitos (distintos a los anteriores)

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 133)

haya realizado.

En caso de que en el Instituto durante el afio 2015, no se haya realizad!
debera registrar el codigo 02 (No) en el recuadro que correspond;

Se aplic6 alguna

auditoria y/o Cantidad de
revision durante auditorias y/o
2015 revisiones
(1=Si/2=No /9= No [realizadas en 2015
se sabe)

IS8 RSl Bl Kol Il

Otro 6rgano de vigilancia, control iscalizacion (distinta a las anteriores)

133.- Al cierre del afio 2015, ¢el Instituto cont6 con un Plan o Programa Anticorrupcién?
Seleccione con una "X" un sélo cédigo

Dl. Si D3. No (Pase a la pregunta 134)

DZ. En proceso de integracion (Pase a la pregunta 134) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 134)
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133.1.- Anote la cantidad de cada uno de los elementos de planeacién que estaban considerados en el Plan o Programa Anticorrupcién del Instituto
(objetivos, metas, indicadores de gestién y de desempefio), referido en la pregunta anterior, asi como el porcentaje de avance del mismo
(tomando como referencia que 100% significa cumplimiento total y 0% incumplimiento total), conforme a la siguiente tabla:

Para el porcentaje de avance, debera considerar el nivel de cumplimiento de las metas y objetivos que se hayan establecido alcanzar Gnicamente para el afio 2015, por
lo que, si tiene metas y objetivos que su periodo de cumplimiento total rebasa el afio 2015, debera considerar el avance proporcional alcanzado, respecto a dicho afio. La
cifra no debe ser mayor al 100%

Elementos
5 X
s o
c

S < 2
k7] £ <
. s . sz >
Misién Vision 9 2 ©
1si 1.si 8 o ©
Plan o Programa - - g %) g k<] ]
2. En proceso de | 2. En proceso de £~ ol Py [} o
Integracion Integracion % % o g k=)
3. No 3. No @) -8 o 5
9. No se sabe) 9. No se sabe) 8 g o
2 S
E S o

- =]

£

1. |Plan o Programa Anticorrupcion del Instituto

133.2.- El Plan o Programa Anticorrupcion referido en la pregunta 133, ¢conté con un panel o mecanismo eguimiento de su ejecucion y

resultados durante el afio 2015?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo

(s =

DZ. En proceso de integracion o se sabe

XII.2.1 Capacitacién del personal to sobre Anticorrupcion

134.- Durante el afio 2015, ¢se impartieron actividades de cap,
del Instituto?

acién (cursos, di ados, talleres o seminarios), sobre anticorrupcion, al personal

Considerar al personal que exclusivamente estaba a o debera considerar al personal adscrito a los sujetos obligados del &mbito federal.

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

[Cles

pregunta 135) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 135)
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134.1.- Del siguiente listado de temas, anote por cada uno de ellos, la cantidad de actividades de capacitacién realizadas sobre anticorrupcién, asi como
el total de personal capacitado del Instituto que concluy6 alguna actividad de capacitacion en los temas enlistados, durante el afio 2015.

La cantidad de actividades de capacitacion realizadas, se debe obtener a partir de los cursos, diplomados, talleres y seminarios que se hayan impartido al personal del
Instituto del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015.

La cifra del personal capacitado, se debe obtener a partir del personal que haya concluido y aprobado las actividades de capacitacion del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2015, independientemente del nimero de capacitaciones que éste haya tenido.

Para las cantidades que registre debera considerar al personal que haya realizado alguna de las actividades de capacitacion que se presentan, y que haya obtenido el
certificado, constancia, calificacién aprobatoria, o cualquier documento que acredite la participacion en la actividad que corresponda.

El listado de temas corresponde a denominaciones estandar, de tal manera, que si el nombre del tema, no coincide exactamente con los descritos en el listado, debera
seleccionar el nombre del tema homologo, y en caso de que el nombre del tema no tenga ninguna relacién a los enlistados, y forme parte de las actividades de
capacitacion sobre anticorrupcion, debera sefialar la opcién "Otro" y especificar en el recuadro inferior de la tabla el nombre del tema o temas que correspondan.

En caso de que en alguno de los temas enlistados no se hayan impartido actividades de capacitacién, debe seleccionar con una "X" en la celda "No se realizaron
actividades de capacitacién" que corresponda, y dejar el resto de las celdas de la fila en blanco.

En caso de no saber la respuesta de algiin campo, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas correspondientes.

Personal capacitado del Instituto, que
) concluyé alguna a.ct|V|dad de capacitacién No se
Cantidad de en los temas enlistados, durante el afio realizaron
actividades de 2015 S
Temas o actividades
capacitacion
X de
realizadas . I,
Total Hombres Mujeres capacitacion
1. [Cultura de la legalidad
2. |Control interno
3. |Mecanismos de combate a la corrupcién
4. [Cédigo de Etica
5. |Consecuencias de infringir Leyes o Normas Anticorrupcion
6. |Administracién de riesgos
7. |Documentacion y control de procedimientos
8. |Mejora continua en los procesos
9. |Rendicién de cuentas
10. |Declaracion patrimonial
11. |Otro
z 0 0 0 0

Comentarios u observaciones especificos (en caso'déytener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la
misma, anotarlo en el siguiente espacio, de‘lo eontrario‘dejarlo’en blanco) .
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ——

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA "“2"6"'6'

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL mmm!,a

INSTITUTO NACIONAL 2016 Wlovacitn PilicayProeccin

DE ESTRDISTICR Y GEOGRRFIR (e Datos Personales Federal
Modulo 1:

Estructura organizacional y recursos del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (INAI).

Seccion XllI: Participacién Ciudadana

indice

Instrucciones generales de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio. La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015.

2.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la totalidad de la cifra, por
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga informacion.

ci6n para responder en méas de un dato

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

135.- Durante el afio 2015, ¢el Instituto abri6 espacios para la participacion y/o sulta ci
responsabilidad?

ana en alguno de los temas que son de su

Seleccione con una "X" un sélo cédigo

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 139) 9. No se sabe (Pase a la pregunta 139)

136.- De acuerdo con el listado de temas que se presenta
consulta ciudadana en materia de transparencia y aceeso

El listado de temas corresponde a denominaciones est

seleccionar el nombre del tema homologo.

Se abri6 espacio para la
participacion y/o consulta
ciudadana
(1=Si/ 2=No / 9=No se sabe)

1. |Deliberacion puabli

2. [Conferencias en mate transparencia y acceso a la informacion publica

3. |Conferencias en materia de gobierno abierto

Foros en materia de transparencia y acceso a la informacién
Foros en materia de gobierno abierto

Servicio de orientacién y atencién de quejas en materia de transparencia Y|
acceso a la informacién publica

Servicio de orientacién y atencién de quejas en materia de proteccién de datos
personales

8. |Tecnologias de la informacion y comunicacion: Redes sociales

9. |Vinculacién educativa (concursos de ensayo)

10. |Vinculacién entre sociedad civil y sujetos obligados

11. |Redes ciudadanas de transparencia y acceso a la informacion

12. |Redes ciudadanas de gobierno abierto

13. [Centro de atencién personalizada (CAP)

14. |Observatorio ciudadano

15. |Modulo mévil de acceso a la informacion
16. |Otro
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De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, indique por cada uno de los temas en los que se abri6 espacio para la participacion y/o

consulta ciudadana, si se conformé algtn érgano para su operacion, la cantidad y tipo que de éstos fueron creados y los participantes en los
mismos, tomando como referencia los catalogos que se presentan al final de la tabla:

En caso de haber seleccionado la opcién "2. No" o0 "9. No se sabe" para alguno de los temas en la respuesta de la pregunta anterior, deberd marcar con una "X" en la
columna "No aplica" correspondiente, y dejar el resto de las celdas de esa fila en blanco.

En caso de seleccionar la opcién "2. No" 0 "9. No se sabe" para la columna "Contaron con Organos de participacion ciudadana" para alguno de los temas, deje el resto de
las celdas de esa fila en blanco.

En caso de no saber la respuesta para alguna de las columnas, deberé seleccionar Ginicamente el codigo 99 "No se sabe", y deje el resto de las celdas de esa columna en

blanco.
, ) ) Participantes en el(los) érgano
Contaron con 6rganos Tipo de 6rgano ©) ©
ici i0 i Ver catalogo . o
de participacion Cantidad de ( go) (Ver catalogo) =
Temas ciudadana 6rganos 5
(1=Si/ 2=No / 9=No se | conformados g
sabe) 112131419123 |4]|5]|6]29
1. |Deliberacion publica de Sesiones del Pleno
2 Conferencias en materia de transparencia
* |y acceso a la informacién publica
3 Conferencias en materia de gobierno
" |abierto
4 Foros en materia de transparencia vy
" |acceso a la informacion
5. |Foros en materia de gobierno abierto
Servicio de orientacién y atencion de
6. |quejas en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica
Servicio de orientacién y atencion de
7. |quejas en materia de proteccion de datos
personales
8 Tecnologias de la informacién |
" |comunicacién: Redes sociales
9 Vinculacién educativa (concursos de
*  |ensayo)
10 Vinculacién entre sociedad civil y sujetos
* |obligados
11 Redes ciudadanas de transparencia y
" |acceso a la informacién
12. |Redes ciudadanas de gobierno abierto,
13. |Centro de atencién personalizada (CAR)
14. |Observatorio ciudadano
15. [Modulo mévil de acceso a la informacion
16. |Otro
Catélogo de tipos de 6rgano Catélogo de participantes
1. Consejos ciudadanos 1. |Ciudadanos directamente beneficiados
2. |Consejos consultivos 2. |Ciudadanos no beneficiados
3. |Comités ciudadanos 3. |Académicos
4. |Otro 4. Estudiantes
9. No se sabe 5. Periodistas
6. |Organizaciones No Gubernamentales (ONG)
7 Otro
9. No se sabe
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138.-  De acuerdo con la respuesta de la pregunta 137, indique por cada uno de los temas en los que se abri6é espacio para la participacién y/o consulta

ciudadana, el tipo de mecanismos utilizados para tal efecto, tomando como referencia el catadlogo que se presenta al final de la tabla:

En caso de haber seleccionado la opcién "2. No" 0 "9. No se sabe" para alguno de los temas en la respuesta de la pregunta 136, debera marcar con una "X" en la columna
"No aplica" correspondiente, y dejar el resto de las celdas de esa fila en blanco.

En caso de no saber la respuesta para alguna de las columnas, deberé seleccionar tnicamente el cédigo 99 "No se sabe", y deje el resto de las celdas de esa columna en

blanco.
Mecanismos de participacion y/o consulta ciudadana
Temas (Ver catalogo) No
aplica
1 2 3 4 5 6 7 8 91011112 ]|13]|14] 99

1. |Deliberacién publica de Sesiones del Pleno
2 Conferencias en materia de transparencia y acceso a la

* |informacién publica
3. |Conferencias en materia de gobierno abierto
4. |Foros en materia de transparencia y acceso a la informacion
5. |Foros en materia de gobierno abierto
6 Servicio de orientacién y atenciéon de quejas en materia de

* |transparencia y acceso a la informacién publica
7 Servicio de orientacién y atenciéon de quejas en materia de

" |proteccion de datos personales
8 Tecnologias de la informacion y comunicacion: Redes

" |sociales
9. |Vinculacién educativa (concursos de ensayo)
10. |Vinculacién entre sociedad civil y sujetos obligados
11 Redes ciudadanas de transparencia y acceso a la|

" |informacion

12. |Redes ciudadanas de gobierno abierto
13. [Centro de atencién personalizada (CAP)
14. |Observatorio ciudadano
15. |Modulo mévil de acceso a la informacién
16. |Otro

Cataloge de mecanismos de participacion y/o consulta ciudadana

1. |Visitas dehinstituto ajlas.eémunidades o colonias

2. |Foros@jornadas de atencién ciudadana en oficinas del Instituto

38 Mdduloside recepeion de necesidades, sugerencias y/o peticiones

4! Lineateleféhica con uso exclusivo para la participacion y/o consulta ciudadana

5. |Carreo electronico exclusivo para la participacién y/o consulta ciudadana

6 Vinculo dgmro de la pagina de internet del Instituto, exclusivo para la participacion y/o
*  |consulta ciudadana

7 Cpnsulta directa a beneficiarios del tema en el que se abre la participacién y/o consulta
* |ciudadana

8. Consultas populares

9. |Encuestas

10. |Mesas de trabajo colaborativas entre sociedad civil y sujetos obligados

11. |Planes de trabajo para la solucién de problemas publicos

12. |Creacién de herramientas (online y offline) para mejorar la gestiéon gubernamental

13. |Mecanismos de gobierno abierto

14, |Otra

99. |No se sabe
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139.- Durante el afio 2015, ¢el Instituto recibié propuestas o peticiones de atencién por parte de los ciudadanos en alguno de los temas que son su
responsabilidad?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 140) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 140)

139.1- De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, indique la cantidad total de propuestas o peticiones recibidas por parte de los ciudadanos,
por cada uno de los temas que se presentan en la siguiente tabla:
En caso de que durante el afio 2015 no se hayan recibido propuestas y/o peticiones, debera anotar "0" en la celda correspondiente.
En caso de no saber la respuesta de algin dato, debe anotar "NS" (no se sabe) en la celda correspondiente.

En caso de haber seleccionado la opcién "Otro" del listado de temas, deberé especificar en el recuadro inferior de la tabla, el nombre o nombres de los temas de las
propuestas o peticiones recibidas y anotar la cantidad total de propuestas y/o peticiones recibidas durante el afio 2015 en la celda correspondiente.

Cantidad total de
propuestas y/o
peticiones recibidas
durante el afio 2015

Temas

1. |Deliberacién publica de Sesiones del Pleno

Conferencias en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica

3. |Conferencias en materia de gobierno abierto

4. |Foros en materia de transparencia y acceso a la informacion

5. |Foros en materia de gobierno abierto

Servicio de orientacién y atencion de quejas en materia de transparencia
y acceso a la informacion pablica

Servicio de orientacién y atencién de quejas en materia de préteccion de
datos personales

8. |Tecnologias de la informacion y comunicacion: Redes&ociales

9. [Vinculacién educativa (concursos de ensayo)

10. |Vinculacién entre sociedad civil y sujetos obligados

11. |Redes ciudadanas de transparencia y dc€eso a ladinformacion

12. |Redes ciudadanas de gobierno abierte

13. |Centro de atencién personalizada (CAR)

14. |Observatorio ciudadano

15. |Modulo mévil de accese, a la infermacion
16. |Otro

Comentarios u observaciones especificos(€n caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma,
anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco) .
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL

INSTITUTO NACIONAL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR 2016

Médulo 1:
Estructura organizacional y recursos del

2016

Transparoncia, Accesoala
Informacin Piblica y Proteccion
e Datos Personales Federal

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos

Personales (INAI).

Seccion XIV: Marco Regulatorio

Instrucciones generales de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente. La informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.
Al cierre del afio. La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2015.

2.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la totalidad de la cifra, por no contar con inform
los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga informacion.

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

indice

onder en méas de un dato de

Glosario basico de las preguntas de la seccién:

responsabilidades a sus servidores publicos sobre el ejercicio de las actividades relacionadas con el acion.

gular las funciones y/o establecer

por objeto regular y/o establecer responsabilidades a

En caso de que el Instituto no cuente con normatividad en
disposicion juridica en la materia” del tema correspondiente,

Ultima fecha de
actualizacion

No hay L
disposicién Fecha de Publicacion
Tipo de disposicion -
juridicaen la
materia Dia Mes Afio

Dia

Mes

Afio

Ley Federal de Transparencia y Acce
Gubernamental

2. [Ley General de Transparen

Reglamento de la Ley Federal de
Informacién Publica Gubernamental

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma,

anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco) .
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141.- Considerando la normatividad que actualmente debe ser observada por el Instituto, en el ejercicio de sus funciones, anote la fecha de publicacién y,
en su caso, la de la tltima actualizacién de la ley y/o reglamento respectivo en materia de proteccién de datos personales, conforme a la siguiente

tabla:

No debera considerar lineamientos, acuerdos, oficios, o cualquier otro instrumento distinto a una ley y/o reglamento, y debe anotar la fecha de su publicacién y la fecha

de la dltima actualizacién de la normativa que se encuentre vigente en el tema.

No hay Ultima fecha de
disposicién Fecha de Publicacion lizacié
Tipo de disposicién e actualizacion
juridicaen la
materia Dia Mes Afio Dia Mes Afio
1 Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los
* |particulares.
2 Reglamento de la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales
"~ |en Posesioén de los particulares.

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma,

anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco) .

142.- Anote la cantidad total de disposiciones internas, tanto sustantivas como administrativas, q

afio 2015:
1. Cantidad de disposiciones normativas internas sustantivas:
|:|1. Reglamentos

|:|4. Lineamientos

|:|7A Oficios circular

—

istrativas:

I:' 2. Acuerdos
|:|3A Normas
|:|4. Lineamientos
|:| 5. Manuales
|:|6. Bases
|:|7. Oficios circular
|:| 8. Otras

s en el Instituto al cierre del

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma,

anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco) .
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, cens acioml

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA "%‘;"&'

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL gameseman

INSTITUTO NRCIONRL Informacion Piblicay Proteccién

DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA 2016 deDatosPersonales Fderal
Modulo 1:

Estructura organizacional y recursos del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI).

Seccién XV: Asociacién intergubernamental
inicio

Instrucciones generales de la subseccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio. La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015.

2.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la totalidad de la cifra, por no contar con infori ender en méas de un dato
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga informacién.

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

Glosario béasico de las preguntas de la seccion:

aso, con otro orden de gobierno,
caho la i0 unta y/o coordinada de algln servicio

1.- Asociacion intergubernamental, corresponde a todos aquellos contratos o convenios celebrados po
ya sea Federal, Estatal, del Distrito Federal, Municipal o Delegacional, que tenga como propésito I
publico, funcién o responsabilidad del propio Instituto.

143.- ¢El Instituto, estuvo asociado durante el afio 2015 con el gobierno Federal, de otras E
realizar funciones en materia de transparencia, acceso a la informacién publi gobierno 0?

Seleccione con una "X" un sélo cddigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 14

No se sabe (Pase a la pregunta 144)

regulatorio establecido para su cumplimiento, asi como datos del
los catalogos que se presentan en la parte inferior.

asociacion intergubernamental, y asf continuar con el resto de las asociaciones que hubieran
iaciones gubernamentales existentes, dejar el resto de las filas en blanco.

Seleccionar con una "X" el o los cddigos de |
en materia de transparencia, acceso a la infor

Gobierno (s) con el (los) que se estableci6 la asociacion
intergubernamental
g Temas objeto de la de instrumento regulatorio Tho de Gobi
iaci6 i ipo de Gobierno
g asociacion establ§0|d0 r()Ver catélogo) Cantidad de gobiernos
b4 (Ver catéalogo) (Ver catalogo) asociados
2. 13 |4 |s. (Sin incluir el propio)

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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Catélogo de temas objeto de la asociacion

Catélogo de instrumentos
regulatorios

Catélogo de tipo de gobiernos

1. [Acceso a la informacion 1. |Convenio Gobierno federal
2. Cultura de la transparencia 2. Contrato Gobierno estatal
3. |Recursos de revisién e impugnacion 3 Acuerdo Gobierno municipal
. . . . Otro Organos Constitucionales Auténomos (
Gobierno abierto y transparencia proactiva -
4, 4. de la Federacion)
oOtro No se sabe Organos Constitucionales Auténomos (
5 9 de las Entidades Federativas)

9. [No se sabe

Otro

No se sabe

XV.2 En materia de proteccién de datos personales

144.- El Instituto, estuvo asociado durante el afio 2015 con el gobierno Federal, de otras Entidades Federativas, Municipios o Delegaciones para
realizar funciones en materia de proteccion de datos personales?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si

DZA No (Pase a la pregunta 145)

D9. No se sabe (Pase a la pregunta145)

144.1.- Anote el tema objeto de la asociacion intergubernamental, tipo de instrumento regulatori@ establecido para su cumplimiento, asi como datos del
(los) gobierno (s) con los que estableci6 la misma, tomando como referencia los catalogos que se presentan en la parte inferior.

Debera comenzar por la primera fila para registrar los datos de la primera asociacion intergubernamentaljy asi continuar con el resto de las asociaciones que hubieran
estado vigentes durante 2015. Al terminar de anotar los datos de las asociaciones gubernamentales existentes, dejar el resto de las filas en blanco.

Seleccionar con una "X" el o los cddigos de los tipos de gobierno con los que el Instituto establecié la asociaciéh intergubernamental para realizar funciones en materia
en materia de proteccién de datos personales.

Gobiernogs) con el (los) que se estableci6 la asociacion
intergubernamental
g Temas objeto de la Tipo de instrumento fegulatofio %o Gon
iaci6 i Tipo de Gobierno
g asociacion establecido '()Ver catélogo) Cantidad de gobiernos
= (Ver catéalogo) (Ver catélogo) asociados
21345 |6 o (Sin incluir el propio)

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Catélogo de temas objeto de la asociacién

Catéalogo de instrumentos
regulatorios

Catélogo de tipo de gobiernos

1. |Asesorias en materia de proteccién de datos personales

1. Convenio

Gobierno federal

2. Recursos de revisién e impugnacién en materia de datos personales

Contrato

Gobierno estatal

3. Solicitudes de proteccién de datos personales

3. |Acuerdo

Gobierno municipal

Organos Constitucionales Auténomos (

4 Otro 4 Otro de la Federacion)
9 No se sabe No se sabe Organos Constitucionales Auténomos (
. 9 de las Entidades Federativas)
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, Genso acionl
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA "“’2"6;‘5
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL rousumtessst

mn NRCIONRL 2 0 1 6 Informacion Piblica y Proteccion
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR e Datos Personales Federal

Médulo 1:
Estructura organizacional y recursos del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI).

Seccién XVI: Administracion de Archivos y Gestién documental

Indice
Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:
1.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente. La informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.
Durante el afio. La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015.
Al cierre del afio. La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2015.
2.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la totalidad de la cifra, por no cont: i a responder en mas de un dato
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga informacién.
3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.
Glosario béasico de la subseccién:
1.- Archivo, conjunto organico de documentos en cualquier soporte, que son producidos o recibi obligados o los particulares en el ejercicio de sus
atribuciones o en el desarrollo de sus actividades.
2.-Componentes de gestion documental, corresponde a las areas y/o responsables en sos de gestion documental encaminados al
procesamiento, manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida, con el objeto i isponibilidad y su conservacion, en cualquier
institucion, para efectos del presente cuestionario, dichos componentes son: la uni e correspon el archivo de tramite, el archivo de concentracion, y el

archivo histérico.

3.- Unidad de Correspondencia, es la encargada de brindar los servicios
instituciones. Cabe mencionar que en algunos lugares es conocida genéricament
de Partes” o “Ventanilla Unica”.

4.- Archivo de Concentracién, es la unidad responsable de la ad a consulta es esporadica por parte de las unidades administrativas

baja documental, segln sea el caso.

5.- Archivo de Tramite, es la unidad responsable de la a
administrativa.

7.- Produccién e identificacién, es el conjunto ivi es a normalizar los documentos que se generan en ejercicio de las funciones institucionales.
Comprende los aspectos de origen, creacig

8.- Recepcién, son las actividades de verifi titucion debe realizar para la admision de documentos, que son remitidos por una persona
natural o juridica (foliado, sellos de tiempo, re
9.- Distribucién, son las activi

10.- Tréamite, es el curso del doc oduccién o recepcion hasta el cumplimiento de su funcién administrativa.

11.- Organizacién, son las actividad
archivisticos.

12.- Consulta de documentos, son las actividades relacionadas con la implantacién de controles de acceso a los documentos debidamente organizados que
garantizan el derecho que tienen los usuarios mediante la atencién de requerimientos.

13.- Conservacion y preservacion, es el conjunto de medidas preventivas o correctivas adoptadas para garantizar la integridad fisica de los documentos de archivo,
sin alterar su contenido.

14.- Valoracién y disposicion final , es el andlisis e identificacion de los valores documentales de acuerdo con su naturaleza administrativa, juridica, legal, contable o
fiscal que permitan establecer los criterios de conservacién temporal, permanente de eliminacién, conforme a lo dispuesto en el Catélogo de disposicién documental.

15.- Plan o programa de Desarrollo Archivistico, herramienta de planeacién que contiene las acciones institucionales para la modernizacién y mejoramiento
continuo de los servicios documentales y archivisticos, estableciendo estructuras normativas, técnicas y metodolégicas para la implementaciéon de estrategias
encaminadas a mejorar el proceso de organizacién y conservacion documental en los archivos de: tramite, de concentracién y, en su caso, histéricos.

16.- Programa de gestiéon documental, es el conjunto de actividades y procedimientos tendientes a establecer las politicas o criterios especificos que regulen la
produccioén, distribucién, organizacién, consulta y conservacioén de los documentos, de conformidad con la normatividad y metodologia aplicable.

17.- Sistema Institucional de Archivos, es el conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras y funciones que desarrolla cada institucién,
derivado de la Actividad archivistica, de acuerdo con los procesos de gestién documental.

18.- Sistemas automatizados de gestién documental y control de correspondencia, se refiere a aquellos sistemas informaticos que permiten la organizacioén y
conservacion de la informacién de los archivos administrativos de las Instituciones, érganos u organismos gubernamentales de forma completa, actualizada y con
estandares de seguridad.
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145.-  Indique, ¢cudles son los instrumentos de control archivistico que actualmente usa el Instituto para el desarrollo de sus funciones?

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan a los instrumentos de control y consulta archivistica que usa el Instituto.
1. Cuadro general de clasificacion archivistica

2. Catélogo de disposicién documental
3. Otros instrumentos de control y consulta archivisticos

146.- Actualmente, ¢el Instituto cuenta con alguna unidad o area encargada de la administracién de archivos y la gestion documental?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 153) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 153)

146.1.- Anote el nombre del &rea o unidad encargada en el Instituto, de la atencién del sistema de archivo y gestion documental.

147.- Indique si la unidad o area referida en la respuesta de la pregunta anterior, conté con los componentes de gest
sefiale por cada una de ellos si cuentan con espacios fisicos, ademas si se encuentran en el organigrama del
tabla:

¢Cuentacon los
componentes de
gestién documental?
(Si=1/No=2/ No se
sabe =9)

Componentes de gestion

documental del Instituto?

o se sabe =9)

Unidad de
correspondencia
Archivo de Tramite

Archivo de Concentracién

Bl IR e

Archivo Histérico

148.- Sefiale la infraestructura tecnoldgica con la

gestion documental que sefial6 en laresp ior, al cierre del afio 2015.
En caso de que en la respuesta de la preg
responder las preguntas referentes a los mis
Seleccione, por cada componente de gestion

En caso de seleccionar la colu

Infraestructura Tecnolégica
B Equino de computo Equipo para la Equipo de
Componentes de gestion documental (Si_i'/ 50_2 / No S’e) save | digitalizacion microfilmacion No se cuenta con
a ‘_9) (Si=1/No=2/No se | (Si=1/No=2/No se tecnologia
- sabe =9) sabe =9)
1. |Unidad de correspondencia
2. |Archivo de Tramite
3. |Archivo de Concentracién
4. |Archivo Histérico
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149.- De acuerdo con cada uno de los componentes de gestion documental registrados en la respuesta a la pregunta 147, indique la infraestructura y
equipamiento que fueron empleados por la unidad o area referida en la respuesta a la pregunta 146.1, al cierre del afio 2015, de acuerdo con el
catalogo que se presentan al final de la tabla.

En caso de que en la respuesta de la pregunta 147 haya sefialado "2. No" o0 "9. No se sabe", en algunos de los componentes de gestién documental, no debera
responder las preguntas referentes a los mismos.

Seleccione con una "X" el o los cddigos que correspondan a la infraestructura y equipamiento que son empleados por cada uno de los componentes de gestion
documental. En caso de seleccionar el cédigo "5. (no se cuenta con equipamiento de infraestructura)” o "9. (No se sabe)", no podra seleccionar ningtin otro cédigo para
"Infraestructura y equipamiento”.

Infraestructura'y
equipamiento
(Ver catalogo)

112 (3[4]5]9

Componentes de gestion documental

Unidad de Correspondencia

Archivo de Tramite

Archivo de Concentracién

Mlw|n(E

Archivo Histérico

Catéalogo de Infraestructura y equipamiento

1. [Mobiliario

2. |Espacios fisicos

Equipo técnico de proteccién del archivo (sistemas
3. incendio, monitoreo de temperatura, sistema clima
video vigilancia)

de los documentos
5. |No se cuenta con equipamiento de il

9. |No se sabe

a respuesta a la pregunta 147, indique cuéles son los
resentan al final de la tabla

150.- De acuerdo con cada uno de los componentes de gestion document.
procesos que se llevan a cabo en cada uno de ellos, de acuerdo con,los

En caso de que en la respuesta de la pregunta 147 haya sefiala n algunos de los componentes de gestién documental, no debera

responder las preguntas referentes a los mismos.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan S pr abo en cada uno de los componentes de gestion documental.

En caso de seleccionar el cédigo "19. (No se realiza ningun pi imien se sabe)" no podra seleccionar ningln otro cédigo
Procesos
Componentes de gestion documental (Ver catalogo)
4 6|7 |8 9|10 (11 (12 (13 [14 |15 |16 |17 |18 |19 | 99
1. |Unidad de Correspondencia
2. |Archivo de Tramite
3. |Archivo de Concentracién
4. |Archivo Histérico
Catéalogo de procesos
1. |Revisién de correspondencia 11. [Expurgo
2. Recepcién de correspondencia 12. [Transferencia documental primaria
3. |Registro de correspondencia 13. |Elaboracién de inventarios
4. |Turnar correspondencia 14. [Baja documental
5. |Despachar correspondencia 15. |Transferencia documental secundaria
6. Integracién de expedientes 16. [Conservacion
7. |Clasificacion archivistica 17. |Restauracion
8. Ordenacion 18. [Servicio de préstamo y consulta
9. |Descripcién 19. |No se realiza ningtin procedimiento
10. |Valoracion con base en el Catalogo de Disposicién Documental 99. |No sabe
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151.- De acuerdo con cada uno de los componentes de gestion documental registrados en la respuesta a la pregunta 147, indique cuéles son los
instrumentos de control y consulta archivistica que usan para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con los catadlogos que se presentan al
final de la tabla

En caso de que en la respuesta de la pregunta 147 haya sefialado "2. No" o0 "9. No se sabe", en algunos de los componentes de gestién documental, no debera
responder las preguntas referentes a los mismos.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan a los instrumentos de control y consulta archivistica por cada uno de los componentes de gestion

documental.
En caso de seleccionar el cédigo "10. (No se cuenta con instrumentos de control y consulta archivisticos)" o "99. (No se sabe)" no podra seleccionar ningin otro
cédigo
Uso de instrumentos de control y consulta
- archivisticos
Componentes de gestion documental (Ver catalogo)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10 |99
1. Unidad de Correspondencia
2. Archivo de Tramite
3. Archivo de Concentracién
4. Archivo Historico
Catéalogo de uso de instrumentos de control y consulta archivisticos
1. Controles de correspondencia de entrada y salida 7. |Inventarios de transferencia primaria
2. |Inventarios de archivo de tramite 8. |Inventarios de transferencia secundaria
3. Inventario de archivo de concentracion 9. |Inventarios de baja documental
4. |Mapas de ubicacién topogréfica 10. |No se cuenta con instrumentos de cont icos
5. |Controles de préstamo y consulta de expedientes 99 |No se sabe
5 Controles de conservacion y restauracion de
" |documentos

152.- De acuerdo con cada uno de los componentes de gestion documental registrados en la re sta a la pregunta 147, indique el uso de normas,

afio 2015, de acuerdo con los catélogos que se presentan al final de la tal

En caso de que en la respuesta de la pregunta 147 haya sefialado "2
responder las preguntas referentes a los mismos.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan a la n ivi i 0s que se usan en el manejo de archivos y la gestion documental . En
caso de seleccionar el codigo "7". (No se cuenta con normativi alizacion de los procesos de la administracion de archivos y la gestién documental)” o
"9. (No se sabe)", no podra seleccionar ningln otro cédigo.

Uso de normas, criterios,
lineamientos y /o manuales parala
normalizacion de los procesos de la
administracion de archivos y la
gestion documental
(Ver Catalogo)

1123|456 ]|7]09

Correspondencia

Tramite

ivo de Concentracion
4. |Archivo Histérico
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Catélogo de uso de normas, criterios, lineamientos y /o manuales para la
normalizacién de:
1. Produccién documental en soporte papel y electrénico
2. Clasificacion documental
3. |Valoracién documental
4. Descripcién documental
5. |Transferencia documental
6. Baja documental
7 No se cuenta con normatividad para la normalizacién de los procesos de la
. administracién de archivos y la gestion documental
9 No se sabe

153.- Indique si al cierre del afio 2015, ¢el Instituto contaba con personal responsable para atender la administracién de archivos y la gestiéon documental?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 160) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 160)

154.- ¢Cudl es la cantidad total de personal adscrito al &rea o unidad encargada del sistema de archivo y gestidn ental que tenia el Instituto al
cierre del afio 2015?
En caso de que la respuesta a la pregunta 153 haya sido "2. No" 0 "9. No se sabe", no debe responder esta pregunta.

:Total de personal (sumade 1 +2)

ta anterior, anote el personal especificando el régimen de
contratacion y sexo, conforme a la siguiente tabla:

En caso de que la respuesta a la pregunta 153 haya sido "2. No" 0 "9, e sabe”, no debe res r esta pregunta.

La suma de las cantidades anotadas debe ser igual a las cantida de la pregunta anterior.

Personal por sexo El personal realiza
Componentes de gestion otras actividades
documental . (Si=1/No=2/ No se
Hombres Mujeres sabe =9)

1 Unidad de

* |Correspondencia
2. |Archivo de Trami
3. |Archivo de Ci
4. |Archivo Histérico

0 0 0

156.- De acuerdo con la cantidad total de personal que registré en la respuesta a la pregunta 154, anote el personal especificando el régimen de
contratacion y sexo, conforme a la siguiente tabla:

En caso de que la respuesta a la pregunta 153 haya sido "2. No" 0 "9. No se sabe", no debe responder esta pregunta.

La suma de las cantidades anotadas debe ser igual a las cantidades registradas como respuesta de la pregunta 154.

Personal por componentes de gestién documental
Unidad de . |Archivo de tramite Archivo d'e, Archivo histérico
Régimen de contratacion 8 3 Correspondencia concentracion
¢ g 5 5
e 5 E 8 g 8 g 8 g 8 ]
T = 2 5 2 5 2 5 2 5
S 2 S 2 S 2 S 2
T = T = I = I =
1. |Confianza
2. |Base o Sindicalizado
3. [Eventual
4. [Honorarios
5. [Otro
> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Cuestionario - Médulo 1

gestion documental en el que laboraron, asi como el rango de edad y sexo, conforme a la siguiente tabla:

En caso de que la respuesta a la pregunta 153 haya sido "2. No" 0 "9. No se sabe", no debe responder esta pregunta.

La suma de las cantidades anotadas debe ser igual a las cantidades registradas como respuesta de la pregunta 154.

Personal por componentes de gestién documental

Unidad de . Archivo de tramite Archivo d.e, Archivo histérico
9 » Correspondencia concentracion
Rango de edad s 5 2 — — - -
e £ =l o 3 o 3 o 4 2 3
I = 2 ) 2 () 2 () 2 )
5 =) 5 5 5 5 5 5
I = T = T = T =
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afos
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afos
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afos
8. |De 55 a 59 afios
9. |[De 60 afios 0 mas
> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

158.- De acuerdo con la cantidad total de personal que registré en la respuesta de la pregunta“158, anote el personal especificando el rango de

ingresos mensual y sexo, segin el componente de gestion documental en el que laborarofi eonformef@la siguiente tabla:

En caso de que la respuesta a la pregunta 153 haya sido "2. No" 0 "9. No se sabe", no debe responder esta pregunta,

La suma de las cantidades anotadas debe ser igual a las cantidades registradas como respuesta de la‘pregunta 154.

Para las cantidades que registre debera considerar los ingresos brutos mensuales delgpersonal en pesos,‘que perciben como remuneracion del trabajo realizado en la

unidad.
Pégsonaliporcomponentes de gestion documental
Unidagude : Archivo de tramite Archivo d.e, Archivo histérico
Rango de ingresos mensual . g g Gorrespondencia concentracion
T = £ S £ 5 £ S £ S
2 = 2 = 2 = 2 =
1. |Sin paga
2. |De1a5,000 pesos
3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 a 15,000 pesos
5. |De 15,001 a 20,000 pesos
6. |De 20,001 a 25,000 pesos
7. |De 25,001 a 30,000 pesos
8. |De 30,001 a 35,000 pesos
9. |De 35,001 a 40,000 pesos
10. [De 40,001 a 45,000 pesos
11. |De 45,001 a 50,000 pesos
12. [De 50,001 a 55,000 pesos
13. |De 55,001 a 60,000 pesos
14. [De 60,001 a 65,000 pesos
15. |De 65,001 a 70,000 pesos
16. |Mas de 70,000 pesos
b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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159.- De acuerdo con la cantidad total de personal que registré en la respuesta de la pregunta 154, anote el personal especificando el grado de
estudios concluido y sexo, segln el componente de gestién documental en el que laboraron, conforme a la siguiente tabla:

En caso de que la respuesta a la pregunta 153 haya sido "2. No" 0 "9. No se sabe", no debe responder esta pregunta.

La suma de las cantidades anotadas debe ser igual a las cantidades registradas como respuesta de la pregunta 154.

Personal por componentes de gestion documental
Unidad d . - Archivo de } P
nidad de Archivo de tramite X Archivo histérico
. . 4 0 Correspondencia concentracion
Grado de estudios concluido T 5 I
° € 2 3 o 8 o 0 > 2 "
. S 2 5 5 5 5 5 5 5 o
T g = g 5 g = g€ =
T = I = T = I =
1. [Ninguno
2. |Preescolar o primaria
3. |Secundaria
4. |Preparatoria
5. [Carrera técnica o comercial
6. [Licenciatura
7. |Maestria
8. [Doctorado
> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

160.- Actualmente, ¢el responsable del area coordinadora de archivos del Instituto, desarrolla y es.
administracién de archivos y gestion documental?

Seleccione con una "X" un solo cddigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 164 9. sabe (Pase a la pregunta 164)

documental a que se refiere la pregunta anterior.

En caso de que la respuesta de la pregunta anterior haya sido "2. No"

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan

6. Otro (especifique )

161.- Durante el afio 2015, ¢se impartieron cursos, diplomados, talleres o seminarios sobre administraciéon de archivos y gestion documental al
personal del Instituto?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 164) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 164)
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162.- De acuerdo con el siguiente listado, anote la cantidad de actividades de capacitacion realizadas sobre administracion de archivos y gestiéon
documental, asi como el nimero de personal capacitado del Instituto, que concluyé dichas actividades, durante el afio 2015.

La cantidad de actividades de capacitacion realizadas se debe obtener a partir de los cursos, diplomados, talleres y seminarios que se hayan impartido al personal del
1 de enero al 31 de diciembre de 2015.

La cifra del personal capacitado, se debe obtener a partir del personal que haya concluido las actividades de capacitacién del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015
independientemente del nimero de actividades que éste haya tenido.

Para las cantidades que registre debera considerar al personal que haya realizado alguna de las actividades de capacitacion que se presentan, y que haya obtenido el
certificado, constancia, calificacién aprobatoria, o cualquier documento que acredite la participacion en la actividad que corresponda.

En caso de que alguna de las actividades de capacitacion enlistadas no se haya realizado, deberd anotar una "X" en la celda "No se realizaron actividades de
capacitacién” que corresponda, y dejar el resto de las celdas de la fila en blanco.

163.-  Del siguiente listado de temas, anote por cada uno de ellos, la cantidad de actividades de c
documental, asi como el nimero de personal capacitado del Instituto, qu
durante el afio 2015, conforme a la siguiente tabla:

. Personal capacitado del Instituto que No se
Cantidad de |concluyo alguna actividad de capacitacion,| realizaron
Actividades de Capacitacion act|V|d§de§’de durante el afio 2015 actividades
capacitacion de
realizadas . o
Total Hombres Mujeres | capacitacion
1. [Diplomado
2. [Curso de especializacién
3. [Curso de formacion
4. |Taller
5. |Conferencia
6. [Otra
z 0 0 0

itacion impartidas en materia de archivo y gestién

La cantidad de actividades de capacitacion realizadas, se debe obtener a partir
1 de enero al 31 de diciembre de 2015, en los temas que se presentan.

La cifra del personal capacitado, se debe obtener a partir del personal

Para las cantidades que registre debera considerar al personal i as actividades de capacitacién que se presentan, y que haya obtenido el
certificado, constancia, calificacién aprobatoria, o cualquier docu

El listado de temas corresponde a denominaciones estand mbre del tema, no coincide exactamente con los descritos en el listado, debera
seleccionar el nombre del tema homologo, y en caso de qui 0 tenga ninguna relacién a los enlistados, y forme parte de las actividades de
capacitacién en materia de archivo y gestién documental deber: "Otro" y especificar en el recuadro inferior de la tabla el nombre del tema o temas

que correspondan.
En caso de que en alguno de los temas en la celda "No realizaron actividades de

capacitacién” que corresponda, y dejar el r

Personal capacitado del Instituto, que No se
. concluyé alguna actividad de capacitacién X
Cantidad de . o realizaron
- en los temas enlistados, durante el afio I
actividades de 2015 actividades
capacitacion - de
Total Hombres Mujeres capacitacion
1. |Marco juridico en materia de archivo y gestiéon documental
2. |Resguardo de informacion y archivos
3. |Archivo de tramite
4. |Archivo de concentracion
5. |Archivo histérico
6. [Otro
z 0 0 0 0

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la
misma, anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco) .
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164.- Durante el afio 2015, ¢se destind y ejerci6é presupuesto de manera especifica para actividades correspondientes a administracién de archivos y
gestion documental?
Seleccione con una "X" el cédigo que corresponda.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 165) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 165)

164.1.- Indique ¢qué porcentaje del total de presupuesto que ejercié el Instituto durante el afio 2015, correspondié a actividades de administracién de
archivos y gestion documental?

La cifra no debe ser mayor al 100%.

—

164.2.- De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, anote el porcentaje asignado a cada uno de los temas que se enlistan, conforme a la
siguiente tabla:

La suma de los porcentajes anotados en la tabla, debe ser igual al porcentaje registrado como respuesta de la pregunta anter

Tema Porcentaje

Recursos humanos

Capacitacion

Automatizacion

Tecnologias

Infraestructura

Equipamiento
Conservacion y preservacion
Digitalizacién

Olo|N|o|a|bs|w] N

Restauracion
Otro

=y
o

165.- Indique la condicién de existencia de un
espacios correspondientes los elementos

arrollo Archivistico en el Instituto, al cierre del afio 2015, asi mismo anote en los
que contd, de acuerdo con la siguiente tabla:

En caso de registrar el c6digo "2. No" 0 "9. No
Planeacion” en blanco.

tEn la columna ¢ Contaba con el Plan o Programa?, debera dejar el resto de las filas de los "Elementos de

Elementos de Planeacion

¢Contaba con Indicado- | Mecanis

el Plan o Mision | Visién | Objetivos [ Metas | resde | mosde
Plan o Programa Programa? (si=1/ (si=1/ (Si=1/ (Si=1/ | gestion |seguimie

(Si=1/No=2/No No=2/No | No=2/No | No=2/No | No=2/No (Si=1/ nto
N se sabe se sabe se sabe se sabe No=2 / No (Si=1/
se sabe =9) =9) =9) =9) =9) sesabe [ No=2/No
=9) se sabe
1. |Plan o Programa de Desarrollo Archivistico

166.- Actualmente, ¢el Instituto cuenta con una Politica de Gestién Documental?

Seleccione con una "X" un sélo cddigo.

Dl. Si D& No (Pase a la pregunta 167)

DZ. En proceso de integracion (Pase a la pregunta 167) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 167)
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166.1.- De acuerdo con el Politica de Gestién Documental que registré6 como respuesta de la pregunta anterior, seleccione del siguiente listado, las

etapas, procesos archivisticos o componentes que lo integran:

En caso de que la respuesta de la pregunta anterior haya sido "2. En proceso de integracion”, "3. No" 0 "9. No se sabe", no debera responder esta pregunta.

Seleccione con una "X" el o los cddigos que correspondan.

Produccién documental

Identificacién de documentos de archivo

Recepcion

Distribucién (Uso y seguimiento de los documentos de archivo)

1.
2.
3.
4.
5. Clasificacion archivistica de los documentos o expedientes por funciones
6. Descripcién documental

7. Organizacion de archivos

8. Consulta y acceso a los documentos

9. Transferencias de archivos

10. Conservacion y preservacion

11. Valoracion y disposicion final

12. Sistematizacién o automatizacion de los sistemas institucionales de archivo

99. No se sabe

167.- Actualmente, ¢el Instituto, cuenta con un Sistema Institucional de Archivos?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 168)

donentes de gestion documental?

Archivo de
Tramite

Archivo de
concentra-
cion

Archivo
histérico

Si

2. [No

9. [No se sabe
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167.2.- De acuerdo con la respuesta a la pregunta anterior, indique por cada uno de los componentes de gestién que se enlistan, si habia un responsable
paracada unade ellos, y si el personal realiza otras actividades, conforme a la siguiente tabla:

¢Cuentan con un
responsable para

cada componente SEl personal
Componentes de gestion de gestion rea_h.za otras
documental documental? _actlwdades?
(Si=1/No=2/No se | (Si=1/No=2/Nose
sabe =9) sabe =9)

Unidad de Correspondencia
Archivo de Tramite
Archivo de Concentracién

E A N

Archivo Histérico

168.- Actualmente, ¢el Instituto genera documentos electrénicos ?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 169) DQ. No se sabe (Pase a la

168.1.- De acuerdo al siguiente listado, sefiale el tipo de tratamiento que reciben los documentos electrdni
anterior.

respuesta de la pregunta

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

1.Se incorporan a expedientes electrénicos
Se imprimen y se integran a un expediente de archivo en soporte papel
Se guardan en cd’s y/o usb
Se lleva un control de los expedientes y documentos electrénicos que se

Otro (especifique )

Ninguno

2.
3.
4.
5. Se guardan en las computadoras asignadas al personal.
6.
7.
9.

No se sabe

169.- Actualmente, ¢el Instituto, cuenta con umsiste
archivos y gestion documental?

que permita la automatizacion de procesos en materia de administracion de

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

cluya el cuestionario) DQ. No se sabe (Concluya el cuestionario)
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169.1.-

170.-

Del siguiente listado, seleccione cuéales son los procesos de gestién documental electrénica que contempla el sistema informético a que hace

referencia la pregunta anterior.
Seleccione con una "X" el o los cddigos que correspondan.

De las siguientes tablas, seleccione las funcionalidades con las que cuenta el sistema informéatico a que hace referencia la pregunta 169,

Incorporacién

Registro

Clasificacion

Asignacion de acceso y seguridad

Almacenamiento
Uso y trazabilidad
Disposicion

1.

2.

3.

4.

5. Definicién de la disposicién
6.

7.

8.

9. Otro (especifique )

Cuestionario - Médulo 1

99. No sabe

conforme a los catalogos que se presentan al final de las mismas.

)
Se registran y se describen Reportes que generan
1(12)]3]| 4 5 6| 7| 8|9 10|99 2 3|4|5|(6|7]|8|9|10]1
1)
Formatos que genera Funciones
1(12]3]| 4 9 1(2]3] 4 5 6 9
Catalogo de que se registran y describen atalogo de reportes que se generan
1. Fondo general lasificacion archivistica |12. Otro
2. Secci6n 2. Cal 0, isposicion documental 99. No se sabe
3. Serie ufa general
4. Cuadro general de clasificacién archivisti nventario por expedientes

o

Catélogo de disposicién docul tal

o

Expedientes

~

Documentos en formato electrénico

8. Fechas extremas

9.Acceso a la informacién

10. Otro

99. No se sabe

5. Inventario de transferencia primaria

6. Inventario de transferencia secundaria

7. Inventario de baja documental

8. indices de los expedientes reservados y con
datos confidenciales

9. Inventario de expedientes consultados en el
archivo Histérico

10. Inventario del préstamos de expedientes,
devoluciones y vencidos

11.Calendario de caducidades
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Catélogo de formatos que genera Catélogo de funciones

6. Admite modificaciones de los datos
1. Portada del expediente 1. Aimacenamiento capturados para corregir errores, mediante la
autorizacion del administrador del Sistema

2. Permite el alta de usuarios a diferentes

2. Ceja del expediente niveles de acceso 7. Otro
3. Solicitud de consulta de expedientes que se 3. Emite alertas cuando hay expedientes para

. o : . 9. No se sabe
encuentran en el archivo de Concentracion transferir de un archivo a otro

4. Registra las Unidades administrativas
4. Otro generadoras de los archivos de Tramite, para
posteriormente configurar los reportes

5. Permite la busqueda de expedientes y

9. No se sabe
documentos

171.- De acuerdo con la respuesta de la pregunta 169, el sistema informatico del Instituto, permite el registro, actualizacién, almacenamiento y
preservacion de metadatos inherentes al sistema de referenciay alos documentos?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No DQ. No se sabe

Q/‘b
N
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Participantes y comentarios generales

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, -+~

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 2016

INSTITUTO NACIONAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL | Tisamca stat

DE ESTRADISTICA Y GEOGRAFIA 2016 e Datos Personales Federal
Moédulo 1:

Estructura organizacional y recursos del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI).

Servidores Publicos que participaron en el llenado del Médulo

1 Nombre completo:

Area o Unidad organica de adscripcion:
Cargo:

Correo electrénico:

Preguntas y/o Secciones Integradas

2 Nombre completo:

Area o Unidad organica de adscripcion:
Cargo:

Correo electronico:

Prequntas y/o Sécciones Integradas

3 Nombre completo:

Area o Unidad organica de ‘a@iscripcion:
Cargo:
Correo electronico:

Preguntas y/o Secciones Integradas

4 Nombre completo:

Area o Unidad organica de adscripcion:
Cargo:
Correo electronico:

Preguntas y/o Secciones Integradas
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COMENTARIOS GENERALES:
1)

2)

3)
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA e
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL 2016
INSTITUTO NRCIONRL 2016 .Mo,né’;?.ﬁ”;‘ﬁ.'.’.'!ﬁé"gifﬁé'c?iﬁ

DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR tle Datos Personales Federal

Modulo 1:
Estructura organizacional y recursos del

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI).

indice
GLOSARIO ESPECIFICO

Acceso alainformacion
Es un derecho que tiene toda persona para acceder a los datos, registros y demas informaciéon generada, administrada o que se
encuentre en poder de los sujetos obligados bajo los términos que sefiale la normatividad.

Actas de sesiones
Son los documentos que contienen de manera sintetizada lo que ocurre en las sesiones gue Se,realizan en el seno del Pleno del
Instituto.

Ampliacién del plazo de respuesta
Es una resolucién determinada por el Comité de Transparencia u homélogo para sefialar la extension del periodo para dar respuesta
a una solicitud de acceso a la informacion, conforme a lo establecido por laznormatividad en‘laimateria.

Anénimo
Personas que omiten la publicacién de cualquier tipo de informacion que ‘permita identificarlos, de tal forma que sus nombres o datos
personales (por ejemplo su direccion, teléfono, patrimonio, etc.), no aparezcamien ninguna version publica de informacion.

Archivo
Conjunto organico de documentos en cualquier soporté, que son producides o recibidos por los sujetos obligados o los particulares en

Componentes de gestién documental
Corresponde a las areas y/o responsables encargades dé atender les procesos de gestion documental encaminados al procesamiento, manejo y
organizacion de la documentacion producidayarecibida, con el objeto de garantizar su disponibilidad y su conservacion, en cualquier Institucion,
para efectos del presente cuestionario, dich@s, componentés son: la unidad de correspondencia, el archivo de tramite, el archivo de
concentracion, y el archivo historico.

Unidad de correspondencia
Es la encargada de brindar los servieios centralizados de recepcién y despacho de la correspondencia oficial dentro de las Instituciones. Cabe
mencionar que en algunos lugares eshconocida genéricamente como "Unidad de Correspondencia”, "Unidad Central de Correspondencia”,
“Oficialia de Partes” o 4Ventanilla Unica”.

Archivo de concentracion
Unidad responsable de la administracion de documentos, cuya consulta es esporadica por parte de las unidades administrativas de las
instituciones, y que permanecen hasta su transferencia secundaria al archivo histérico, o su baja documental, segin sea el caso.

Archivo de tramite
Unidad responsable de la administraciéon de documentos de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones de una unidad
administrativa.

Archivo histérico
Fuente de acceso publico y unidad responsable de administrar, organizar, describir, conservar y divulgar la memoria documental institucional, asi
como la integrada por documentos o colecciones documentales facticias de relevancia para la memoria nacional.

Produccién e identificacion
Es el conjunto de actividades tendientes a normalizar los documentos que se generan en ejercicio de las funciones institucionales. Comprende los
aspectos de origen, creacion y disefio de formatos y documentos.

Recepcién
Son las actividades de verificacién y control que la Institucion debe realizar para la admisién de documentos, que son remitidos por una persona
natural o juridica (foliado, sellos de tiempo, registro de documentos).

Distribucion
Son las actividades que garantizan que los documentos recibidos lleguen a su destinatario, sea este interno o externo.
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Tramite
Es el curso del documento desde su produccién o recepcién hasta el cumplimiento de su funcién administrativa.

Organizacion
Son las actividades orientadas a la clasificacién, ordenacién y descripcién de los documentos institucionales como parte integral de los procesos
archivisticos.

Consulta de documentos
Son las actividades relacionadas con la implantacién de controles de acceso a los documentos debidamente organizados que garantizan el
derecho que tienen los usuarios mediante la atencién de requerimientos.

Conservacion y preservacion
Es el conjunto de medidas preventivas o correctivas adoptadas para garantizar la integridad fisica de los documentos de archivo, sin alterar su
contenido.

Valoracién y disposicion final
Es el andlisis e identificacion de los valores documentales de acuerdo con su naturaleza administrativa, juridica, legal, contable o fiscal que
permitan establecer los criterios de conservacion temporal, permanente de eliminacién, conforme a lo dispuesto en el Catalogo de disposicion
documental.

Plan o programa de Desarrollo Archivistico
Herramienta de planeaciéon que contiene las acciones institucionales para la modernizacién y mejoramiento continuo de los servicios
documentales y archivisticos, estableciendo estructuras normativas, técnicas y metodolégicas para la implementacién de estrategias
encaminadas a mejorar el proceso de organizacién y conservacion documental en los archivos de: tramite, de concentracién y en su caso,
histéricos.

Programa de gestion documental
Es el conjunto de actividades y procedimientos tendientes a establecer las politicas o ctitérios,especificos que regulen la produccion, distribucion,
organizacion, consulta y conservacion de los documentos, de conformidad con la norpiatividad y metodoelegia aplicable.

Sistema Institucional de Archivos
Es el conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras yafunciones que,desarrolla cada Institucion, derivado de la actividad
archivistica, de acuerdo con los procesos de gestién documental.

Sistemas automatizados de gestién documental y control de coespondencia
Se refiere a aquellos sistemas informéticos que permiten la ofganizaciéngyaeonservacién de la informacién de los archivos administrativos de las
Instituciones, érganos u organismos gubernamentales de forma completa, actualizada y con estandares de seguridad.

Armonizacion contable
De acuerdo con la Ley General de Contabilidad Gubernamental publicada el 31 de diciembre de 2008, se refiere a la revision,
reestructuracion y compatibilizacion del modelo contable vigente en el Instituto al establecido a nivel nacional, a partir de la
adecuacion y fortalecimiento de las disposicionesijuridicasdque lo rigen, de los procedimientos para el registro de las operaciones, de
la informacion que deben generar s@iysistema de<contabilidad, y de las caracteristicas y contenido de los principales informes de
rendicion de cuentas.

Asociacion intergubernamental
Corresponde a todos aquellos contratosie,convenios celebrados por el Instituto, segin sea el caso, con otro orden de gobierno, ya
sea Federal, Estatal, del'Distrite,Fedetal, Municipal o Delegacional, que tenga como propdsito llevar a cabo la prestacién conjunta y/o
coordinada de algun servicio publie@pfuncion o responsabilidad del propio Instituto.

Bienes inmuebles
Se consideran inmuebles propios (los terrenos con o sin construcciones del Instituto, asi como aquéllos en que ejerza la posesion,
control o administracion a titulo de duefio), los rentados (los terrenos con o sin construcciones propiedad de terceros que por virtud de
algun acto juridico posea, controle o administre el Instituto), de cualquier otro tipo de posesion el Instituto, o los que son compartidos
con otras instituciones (ya sean instituciones del ambito federal, estatal o municipal).

Catalogo de disposicién documental

Es un registro general y sistemético que establece los valores documentales, los plazos de conservacion, la vigencia documental, la
clasificacion de reserva o confidencialidad y el destino final.
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Capacitacion
Es la imparticion de conocimientos técnicos, tedricos y practicos que complementan las capacidades que ya se tienen y que
contribuyen al desarrollo en una actividad, una profesion, una estrategia organizacional o un proyecto de vida.
Para efectos del CNTAIPPDPF 2016, se clasifican por los siguientes tipos de capacitacion:

Diplomado
Son cursos de estudios para actualizacién del conocimiento en diferentes areas, en corto tiempo.

Curso de especializacion
Son todos aquellos talleres, cursos o programas de capacitacion impartidos al personal por los cuales hayan recibido una constancia de asistencia
o aprobacion.

Curso de formacién
Es el conjunto de actividades técnicas encaminadas al desarrollo de competencias que responden a programas elaborados a través de la
identificacion de necesidades institucionales de acuerdo con las exigencias profesionales del nivel jerarquico del personal que labora en el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

Taller
Son eventos que tienen corta duracion, tratandose de temas puntuales, de co-aprendizaje, donde los participantes construyen conocimientos y
valores, desarrollando ademas habilidades y actitudes.

Conferencia
Es una exposicién que se realiza por una 0 mas personas, sobre un tema cualquiera, generalmente de interés general.

Clasificacion de la informacién
Es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacién en su poder, actializa“alguno de los supuestos de
reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la materias

Clasificacion Confidencial
Es una excepcion del principio de publicidad de la informacién que contiene dates,pérsonales concernientes a una persona identificada o
identificable, de la misma manera es aquella que contiene secretos bancafio, fiduciarig,jindustrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, siempre y
cuando la titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho integiacional o sujetos; ebligados que no involucre el ejercicio de recursos

Clasificacion reservada
Es una excepcién temporal del principio de publicidad de ladinformacion en poder, de los sujetos obligados en los casos previstos por la
normatividad de la materia.

Clasificador por Objeto del Gasto
Instrumento que permite registrar de manera or@lenada,, sistematica y homogénea las compras, los pagos y las erogaciones
autorizados a las instituciones gubernamentalesgen capit@los, conceptos y partidas con base en la clasificacion econémica del gasto.
Los capitulos que lo integran son los siguientes:

Capitulo 1000 Servicios Personales
Agrupa las remuneraciones del persafal al servicio dejlos entes publicos, tales como: sueldos, salarios, dietas, honorarios asimilables al salario,

Capitulo 2000 Materiales y Suministros.
Agrupa las asignaciones destinadas‘alla adquisSieién'de toda clase de insumos y suministros requeridos para la prestacion de bienes y servicios

Capitulo 3000 Servicios Génerales
Asignaciones destinadasiacubrinpel costo de todo tipo de servicios que se contraten con particulares o instituciones del propio sector publico; asf
como los servicios oficiales‘téqueridas para el desempefio de actividades vinculadas con la funcién publica.

Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Asignaciones destinadas en forma directa o indirecta a los sectores publico, privado y externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos
como parte de su politica econémica y social, de acuerdo a las estrategias y prioridades de desarrollo para el sostenimiento y desempefio de sus
actividades.

Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de bienes muebles, inmuebles e intangibles, requeridos en el desempefio de
las actividades de los entes publicos. Incluye los pagos por adjudicacién, expropiacién e indemnizacién de bienes muebles e inmuebles a favor del
Gobierno.

Capitulo 6000 Inversion Publica
Asignaciones destinadas a obras y proyectos productivos y acciones de fomento. Incluye los gastos en estudios de preinversién y preparacion del
proyecto.
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Capitulo 7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Erogaciones que realiza la administracion puablica en la adquisicién de acciones, bonos y otros titulos y valores; asi como en préstamos otorgados
a diversos agentes econdmicos. Se incluyen las aportaciones de capital a las entidades publicas; asi como las erogaciones contingentes e
imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

Capitulo 8000 Participaciones y Aportaciones
Asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para las entidades federativas y los municipios. Incluye las asignaciones
destinadas a la ejecucién de programas federales a través de las entidades federativas, mediante la reasignacién de responsabilidades y recursos
presupuestarios, en los términos de los convenios que celebre el Gobierno Federal con éstas.

Capitulo 9000 Deuda Publica
Asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda publica interna y externa derivada de la contratacion de
empréstitos; incluye la amortizacion, los intereses, gastos y comisiones de la deuda publica, asi como las erogaciones relacionadas con la emisién
y/o contratacion de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS).

CNTAIPPDPF 2016
Siglas con las que se identifica al Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pulblica y Proteccion de Datos
Personales Federal 2016.

Codigo verificador tnico
Es un mecanismo de control elaborado por el Instituto que consiste en una clave, referencia o cualquier otro medio de identificacién
homologado asignado a las solicitudes de acceso a la informacion publica y de proteccién de,datos personales, para su seguimiento.

Comisionados
Son cada uno de los integrantes del Pleno del Instituto.

Comisiones de trabajo
Son instancias de trabajo pertenecientes al Pleno del Instituto integradas paragSupervisar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias o para atender una tem@tica especifica sobre transparencia, proteccion de datos
personales y acceso a la informacién publica.

Comité de transparencia u homaélogo
Es la instancia colegiada encargada de supervisar las accignes necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones aplicables en
materia de transparencia, acceso a la informacion publica y preteccién de datos personales; tales como confirmar, modificar o
revocar las determinaciones que en materia de ampliacion“dél’plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracion de
inexistencia o de incompetencia realicen los titulafes de la areas de los sujetos obligados, asi como las demas funciones que
establezca la normatividad en la materia.

Control interno
Proceso llevado a cabo por los Organos o autoridades cofmpetentes disefiado e implementado para proporcionar una seguridad
razonable con respecto al logro de los objetivosiy metas institucionales, agrupados de manera general en los siguientes tipos o
categorias: a) Eficacia, eficiencia y ecohomia de las @peraciones, programadas y/o proyectos; b) Informacion financiera, presupuestal
y de operacion, confiable y oportufia; c) Cumplimiento con el marco legal y normativo aplicable, y d) Salvaguarda de los archivos.

Delito
Conducta que consiste emlarealizacion de un acto u omisién, descrito y sancionado por las leyes penales.

Cohecho
Es un delito que consiste en quetupa autoridad solicite o reciba dinero o cualquier otra dadiva para hacer o dejar de realizar u omitir algo

Tréfico de influencias
Es el delito que consiste en utilizar la influencia personal para efectuar la promocién, tramite o resoluciones publicas con el fin de obtener favores

Abuso de autoridad
Cuando un servidor publico en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, ejerza violencia a una persona sin causa legitima la vejare,

Concusioén
Es un delito en el que un servidor pablico en uso de su cargo, exige hacer pagar a otra persona alguna contribucién, renta rédito, dinero, valores,

Malversacion
Se da con el dafio a los intereses patrimoniales del Estado, las comunidades auténomas, el municipio y en general los entes publicos, que son
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Peculado
Es el delito cometido por el servidor publico que estando obligado legalmente a la custodia, aplicaciéon o administracién de recursos publicos, los

Cuadro de clasificacién archivistica
Instrumento técnico que refleja la estructura de un archivo con base en las atribuciones y funciones de cada sujeto obligado.

Cultura de la transparencia
Consiste en la realizacién de una serie de acciones que buscan el fortalecimiento y adopcién de mejores practicas institucionales en
materia de transparencia, vinculadas a los procedimientos que buscan el ejercicio de los derechos de las personas respecto al acceso
ala informacion, la participacion ciudadana y la rendicion de cuentas.

Datos abiertos
Son los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea y que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por
cualquier interesado y que tienen las siguientes caracteristicas: accesibles, integrales, gratuitos, no discriminatorios, oportunos,
permanentes, primarios, legibles por maquinas, en formatos abiertos y de libre uso.

Declaracién de inexistencia
Consiste en la declaracion que hace el Comité de Transparencia u homoélogo con el propésito de que confirme, en su caso, la
inexistencia de la informacion solicitada. Las declaraciones de inexistencia de los Comités deben contener los elementos suficientes
para generar en los solicitantes la certeza del caracter exhaustivo de la bisqueda de la informacion solicitada y de que su solicitud fue
atendida debidamente; es decir, deben motivar o precisar las razones por las que se buscé la informacién en determinada(s) unidad
(es) administrativa(s), los criterios de busqueda utilizados, y las demas circunstancias que fueron tomadas en cuenta.

Derechos ARCO
Son aquellas prerrogativas determinadas a través de ley a los titulares de los datos personales para acceder, rectificar y cancelar su
informacién personal en posesion de terceros, asi como a oponerse a su uso.

Acceso
Es la prerrogativa que tiene toda persona para acceder a sus datos personales generados y/o administrados en poder de los entes publicos, en

Rectificacion
Es la prerrogativa que tiene cualquier persona para solicitar correcciones'a sus'datos personales.

Cancelacion
Es la prerrogativa que cuenta toda persona para solicitar la supfesion de sus datos personales en posesion de los entes publicos, cuando asi

Oposicion
Es la prerrogativa con la que cuenta toda persona parano permitir el uso o tfatamiento de sus datos personales.

Desclasificacion de la informacion
Es el acto por el que se determina que la informacién elasificadadeomo reservada o confidencial es informacién publica una vez que el
periodo de reserva haya concluido o cuando asi,lo detekmine €'Comité de Transparencia u homdlogo.

Disposiciones normativas internas sustantivas
Corresponde a las disposicionesddel Instituto, que/tienen por objeto regular las funciones y/o establecer responsabilidades a sus
servidores publicos sobre el ejercicioide las actividades relacionadas con el objeto de su creacion.

Disposiciones normativas'ifternas administrativas
Corresponde a las disposicionesidel Instituto, que tienen por objeto regular y/o establecer responsabilidades a sus servidores publicos

Enriguecimiento ilicito
Se da cuando aquel servidor publico utiliza su puesto, cargo o comisién para incrementar su patrimonio sin comprobar su legitima
procedencia.

Entidad Federativa
Seran considerados los 31 Estados integrantes de la Federacion, asi como el Distrito Federal.

Estructura Orgénica

Son las unidades administrativas que forman parte del Instituto y que se encuentran previstas en su normativa organica o acuerdo
modificatorio, las cuales son creadas para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que corresponden.
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Expedientes clasificados
Son aquellas unidades documentales que contienen uno o varios documentos de archivo, actividad o tramite de los sujetos obligados
con informacion que ha sido determinada por la legislacion aplicable como de reserva, parcialmente de reserva o confidencial.

Expedientes desclasificados
Son aquellas unidades documentales que contienen uno o varios documentos de archivo, actividad o tramite de los sujetos obligados
con informacién que ha sido desclasificada por la legislacién aplicable, perdiendo el caracter de informacion reservada, parcialmente
reservada o confidencial, para pasar a su publicidad.

Gobierno abierto
Es un modelo de gestién que debe incorporar principios, politicas o acciones de acceso a la informacion, transparencia proactiva,
rendicién de cuentas, participacion ciudadana, co-creacion e innovacion.

Gobierno Electrénico
Conjunto de insumos, suministros, servicios y deméas elementos asociados a las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion que
permiten la mejora de la gestién interna de la institucion o unidades administrativas del Instituto, para otorgar mejores servicios,
facilitar el acceso a la informacion, la rendicién de cuentas, la transparencia y fortalecer la participacién ciudadana.

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion v Proteccién de Datos Personales (INAI)
Organismo garante federal autbnomo responsable de regular la politica de transparencia en el pais, garante del derecho de acceso a
la informacion publica en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano u organismo que forme parte de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerzayrecursos publicos o realice actos de
autoridad en el ambito federal. De la misma manera es el encargado de la proteccién de los\datos perSenales en posesion del sector
publico y privado.

indices de expedientes clasificados como reservados
Son una medida estadistica que permite ver la relacion de los expedientes clasificados‘cémo reservados por los titulares de las
unidades administrativas.

INFOMEX
Es el sistema electronico mediante el cual las personas podran presentar‘sus solicitudes de acceso a la informacién publica y de
acceso de datos personales, de la misma manera, es el sistema“tinico para el registro y captura de todas las solicitudes recibidas por
los sujetos obligados.

Informacion confidencial
Es aquella informacién en poder de los sujetosgobligados, a Ja,qué no se puede tener acceso por contener datos personales
concernientes a una un persona identificada o idéntificablé, de la misma manera es aquella que contiene secretos bancario, fiduciario,
industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, siempre”y cuamtlo la titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho
internacional o sujetos obligados que no invelucre<el ejerci€io de recursos publicos, asi como las demas casos previstos por la
normatividad de la materia

Informacion parcial
Es aquella que corresponde a una‘parte deltotaldde informacion que ha sido requerida en una solicitud de acceso a la informacion
publica.

Informacion publica
Es todo documento, registroy archiVio)o cualquier dato que los sujetos obligados generen, administren, obtengan, adquieran,
transformen, posean o conservempor cualquier titulo.

Informacién reservada
Es aquella informacion publica cuyo acceso se encuentra temporalmente restringido porque esta sujeta a alguna de las excepciones
previstas en la normatividad de la materia.

Informante Bésico
Servidor publico que representa al Instituto, que por las funciones que tiene asignadas dentro de éste, es la principal productora y/o
integradora de la informacion correspondiente al tema del cuestionario.

Informante Complementario 1
Servidor publico del Instituto, que por las funciones que tiene asignadas dentro de éste, es la segunda productora y/o integradora de
la informacion correspondiente al tema del cuestionario.
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Informante Complementario 2
Servidor publico del Instituto, que por las funciones que tiene asignadas dentro éste, es la tercera productora y/o integradora de la
informacién correspondiente al tema del cuestionario.

Observatorio ciudadano
Es la instancia de participacién que tiene el objetivo fundamental de restablecer la confianza de la ciudadania en sus gobiernos,
transparentando el quehacer gubernamental, el cudl sirve como foro de expresion, portador de propuestas y demandas, que
coadyuva a garantizar la participacion ciudadana.

Paraue vehicular
Relaciéon de vehiculos o medios de transporte que sean propiedad del Instituto, y aquellos que sin ser propios se encuentren
asignados a éstos, el cual estar4 conformado por automéviles, camiones, camionetas, motocicletas, bicicletas o cualquier otro de
caracteristicas similares que tenga como principal objetivo, apoyar el desarrollo de las funciones que tiene conferidas el Instituto.

Periodo de reserva
Plazo de tiempo establecido en afios por el que determinada informacion se mantiene con el caracter de reservada por los sujetos
obligados.

Persona fisica
Individuo con capacidad para contraer obligaciones y ejercer derechos.

Persona moral
Agrupacion de personas que se unen con un fin determinado, adquieren derechos y obligaciofies por lo cual no se rigen como sujetos
individuales sino como institucién, por ejemplo, una sociedad mercantil, una asociacion civil,\entre otras.

Personal por Réagimen de Contratacion
Trabajadores que prestan un servicio fisico, intelectual o de ambos géner@s, y que se enclientran adscritos a alguna unidad
administrativa del Instituto, ya sea bajo el régimen o categoria de confianza, hase o sifidicalizado, o eventuales, o de honorarios o de
cualquier otro tipo, sean o no remunerados a través de un sueldo o salariof

Plataforma Nacional de Transparencia
Plataforma electrénica que tiene como finalidad el desarrollo, administracion’e implementacion de los procedimientos, obligaciones y
disposiciones que la ley en la materia sefiale para que los sujetesyobligados Y. &l Instituto, atiendan las necesidades de accesibilidad
de los usuarios.

Pleno del Instituto
Es el 6rgano méaximo de direccién del Instituto orgafizado de manera _golegiada en la toma de sus determinaciones y acuerdos. Esta
integrado por comisionados, quienes gozan de independen€ia y plena‘autonomia para el ejercicio de sus atribuciones.

Portal de obligaciones de transparencia (POT)
Es el sitio web que contiene la informacion del gobierno federal relacionada con el directorio, contratos, informes, remuneraciones,
normatividad, subsidios, servicios, ceneesiones y‘\permisos que se publica conforme a lo establecido por la normatividad en la
materia.

Presupuesto autorizado
Corresponde al monto totalde las erogaciones aprobadas al Instituto, durante un ejercicio fiscal, para el desarrollo de sus funciones.

Presupuesto ciudadano
Consiste en una iniciativa que ‘explica en forma breve y sencilla el proceso de elaboracién del Presupuesto de Egresos de la
Federacion, su contenido y los criterios utilizados para el destino de los recursos en un lenguaje y presentacion claros y explicitos,
con el fin de que las personas conozcan de manera clara y transparente el uso y destino de los recursos publicos.

Presupuesto ejercido
Corresponde al importe de las erogaciones realizadas respaldado por los documentos comprobatorios (facturas, notas, néminas, etc.)
presentados al Instituto, una vez autorizadas para su pago, con cargo al presupuesto autorizado.

Presupuesto solicitado
Corresponde a la estimacién que hace el Instituto del monto total de las erogaciones que requiere durante un ejercicio fiscal, es decir,
un afio, para obtener los resultados comprometidos y demandados para el desarrollo de sus funciones, el cual se encuentra sujeto de
aprobacién presupuestal.
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Profesionalizacion del personal del Instituto
Es la incorporacion de una serie de programas orientados a la seleccién, ingreso, formacién, capacitacion, adiestramiento, desarrollo,
actualizacion, permanencia, promocion y/o separacion del servicio, asi como la evaluacién de los servidores publicos.

Programa de Racionalidad y Austeridad del Gasto
Documento o instrumento con el que cuenta el Instituto, para registrar de manera ordenada las acciones que llevara a cabo con el
principal objetivo de racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo de al mismo, las cuales normalmente
cuentan con un mecanismo de seguimiento, monitoreo periédico y continuo durante un ejercicio presupuestal para evaluar los
resultados de su implementacion.

Proteccién de datos personales
Consiste en una garantia de proteccién de la privacidad de datos personales en posesion de los sujetos obligados.

Redes

Para efectos del presente cuestionario se dividen en:

LAN (Local Area Network)
Son las redes de un area local que permiten la interconexién de computadoras en un mismo espacio fisico (ejm. Dentro de un edificio, una
escuela, una casa, etc.) mediante cable coaxial o UTP (siglas en Inglés de Unshielded Twisted Pair, que corresponde a un tipo de cable trenzado
que no lleva recubrimiento).

MAN (Metropolitan Area Network)
Corresponde a las redes de un area metropolitana que permiten la interconexién de computadoras que se ubican en distintos espacios fisicos
dentro de dicha area geogréfica (ejm. Las computadoras que tienen interconexién y se ubican en edificios o escuelas o casas, etc., dentro de una
misma colonia 0 municipio o conjunto de municipios). Una MAN puede ser conformada por un conjunte,de redes LAN.

WAN (Wide Area Networks)
Corresponde a las redes de un &rea geogréafica amplia que permiten la interconexién de géfputadoras gue se ubican en distintos espacios fisicos
dentro de areas geogréaficas amplias que van mas alla de las areas metropolitands, es decir, redés que cubren areas correspondientes a
Entidades Federativas, regiones de un pais, e incluso entre paises (ejm. Las computadoras/que tienen interconexion y se ubican en edificios o
escuelas o casas, etc., en diferentes Entidades Federativas y paises). Una WAN puede serconfarmadaspor un conjunto de redes MAN.

Recursos Humanos
Es la cantidad de personal con el que cuenta un gobierno y sus instituciones‘para el desarrollo de su trabajo y actividades.

Recursos Presupuestales
Informacion presupuestaria del ejercicio del presupuesto delegres@sa partir de su clasificacion administrativa y por objeto del gasto.

Resoluciones del comité
Son las determinaciones emitidas por el Comité dexlransparengia u homologo, en las que se notificara a los interesados en el plazo
de respuesta a las solicitudes, la existencia, inexistencia, clasificacion o desclasificacion de la informacion.

Sistema Nacional de TransparenciagAcceso a lalnformacion Pablicay Proteccién de Datos Personales (SNT)
Es una instancia de coordinacion y“deliberacion; que tiene como objetivo la organizacién de los esfuerzos de cooperacion,
colaboracion, promocion, difusién yaarticulacion pefmanente en materia de transparencia, acceso a la informacion y protecciéon de
datos personales, de conformidad comlo sefidlado en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y deméas
normatividad aplicable.

Solicitantes
Persona fisica 0 moral que presenta una solicitud de acceso a la informacién publica o de protecciéon de datos personales ante el
sujeto obligado.

Solicitudes de acceso a lainformacion publica
Peticion mediante la cual el solicitante puede acceder a la documentacion que generan, obtienen o conservan los sujetos obligados.

Solicitudes de proteccion de datos personales
Peticion mediante la cual el solicitante puede acceder, rectificar, cancelar u oponerse al uso o tratamiento de sus datos personales
que estan en poder sujetos obligados.
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Suijetos obligados
Cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, organismos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o
realice actos de autoridad en el &mbito Federal. Para efecto del presente cuestionario, se dividen en:

°Sujetos Obligados por disposicion de ley. Son aquellos sujetos obligados que se encuentran sefialados en la ley de la materia u
ordenamiento juridico aplicable, reconocidos como tales para: transparentar, permitir el acceso a su informacion y proteger los datos
personales que obren en su poder.

°Sujetos Obligados de competencia. Son aquellos sujetos obligados que se encuentran dentro del ambito de actuaciéon del
Organismo Garante, al cumplir de manera efectiva con transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos
personales que obren en su poder. Al reportar la informacién solicitada por el Organismo Garante, ademas de atender los derechos
de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales, asi como los demas requerimientos sefialados en la ley u
ordenamiento juridico aplicable.

Transparencia
Entendida como politica publica, consiste en exigir que cualquier persona dentro de un marco legal, pueda saber o conocer lo que
hacen los 6rganos publicos, a través de poner a su disposicion informacion valiosa, que sea veraz, confiable, oportuna, congruente,
integral, actualizada, accesible, comprensible y verificable.

Transparencia proactiva
Se refiere a la identificacién, generacién, publicacién y difusion de informacién adicional a la establecida por la Ley, que permita la
generacion de conocimiento pablico Util con un objetivo claro enfocado en las necesidades de sectores de la sociedad determinados o
determinables.

Unidad Administrativa
Es el conjunto de elementos personales y materiales con estructura juridica quefeonforman la estructura organica del Organismo
Garante de acuerdo con el Reglamento Interior o la normatividad correspondiente, conlel objeto de dar cumplimiento a las funciones
que tienen conferidas.

Unidad de Transparencia u homéloga
Es la instancia operativa encargada de reunir y difundir la informacidn,” otientar a la ciudadania y en todo caso atender sus solicitudes
de acceso a la informacién publica y de protecciéon de datos personales; della misma establece el vinculo entre los solicitantes y los
6rganos o unidades responsables de presentar la informaciéngasi,como lastdemas funciones que establezca la normatividad en la
materia.
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